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Dz. U.z 2019 r. poz, 1282),
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DZIAL I

NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACIE O SZKOLE

§1.

1. Ogdlnoksztategca Szkota Muzyczna | stopnia w Stargardzie, zwana dalej ,szkotg”, jest
publiczng szkotg artystyczng.
2. Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna | stopnia wchodzi w sklad Zespotu Szkét
w Stargardzie.
3. Pefna nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkét w Stargardzie Ogdlnoksztatcaca Szkota
Muzyczna | stopnia w Stargardzie.
4. Jako skrot nazwy szkoty przyjmuje sie: OSM | st. w Stargardzie.
5. Siedziba szkoty znajduje sig przy ulicy Poplela 2, 73-110 Stargard.
6. Organem prowadzacym szkole jest jednostka samorzadu terytorialnego — Gmina
Miasto Stargard.
7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg z ramienia Ministra Kultury
| Dziedzictwa Narodowego jest Centrum Edukac]i Artystycznej.
8. Szkotfa uizywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczec urzedowa: Ogélnoksztatcaca Szkota Muzyczna | stopnia w Stargardzie;
2) stempel prostokatny: Zespot Szkot w Stargardzie Ogdlnoksztatcaca Szkofa
Muzyczna | stopnia w Stargardzie.
9. Szkota nie posiada imienia, a ewentualnego nadania meoze dokonaé organ
prowadzacy na wspoélny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uezniowskiego,

52.

1. Szkota prowadzi odmioletni cykl ksztatcenia, w ktérym jest realizowane ksztalcenie
ogolne w zakresie szkoty podstawowej, a w ostatnim roku nauki przeprowadza sie
egzamin dsmoklasisty oraz egzamin koncowy, dajgce wyksztatcenie ogélne w zakresie
klas I-VIIl szkoly podstawowe] oraz podstawy zawodowego wyksztalcenia
muzycznego.

2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne:

1) ogolnoksztalcgce — sq realizowane w systemie lekeyjno-klasowym w oddziale,
grupie oddziatowej lub grupie miedzyklasowej;

2) artystyezne — sg realizowane w formie indywidualnej lub grupowej, w tym
w systemie lekeyjno-klasowym w oddziale, grupie oddziatowej lub grupie
miedzyklasowej,

3. Dopuszeza sig prowadzenie zajeé edukacyjnych w formie zielonych szkét, obozéw
naukowych lub artystyeznych, realizacji spektakli, przedstawien i koncertéw.



4.

W grupie migdzyoddziatowe] lub miedzyklasowej moga byé prowadzone artystyczne
zajecia edukacyjne: chéru, orkiestry lub zespotu,

Szkola moze prowadzié poszczegdlne zajecia edukacyjne artystyczne na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosel instytucji kultury = na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka.

Rozdziat 1

Specjalnosci ksztatcenia

§3.

. Szkota umoiliwia ksztatcenie w wielu specjalnodciach, m.in.:

1) fortepian;

2) skrzypce;

3) wiolonczela;

4) ohdj;

5) gitara;

6) flet;

7) klarnet;

8) kontrabas;

9) perkusja;

10) altéwka.

Poszerzanie oferty edukacyjne] jest mozliwe w miare mozliwosci kadrowych,
finansowych | organizacyjnych szkoly.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4.

Szkota realizuje cele | zadania okredlone w przepisach prawa powszechnie
obowiagzujgcego, w tym w Ustawie o systemie oéwiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, z uwzglednieniem zadar wynikajgcych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanege do potrzeb $rodowiska szkolnego, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia eptymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] | opiekuriczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakodci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego i muzycznego;



2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego ni: jezyk obcy nowoiytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajec edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1;

3) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa nauczania;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Zadania wynikajace z przepisow Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, a takie

wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, szkota realizuje poprzez:

1) zajecia praktyczne i teoretyczne w zakresie przedmiotéw objetych ramowym
planem nauczania;

2) organizowanie koncertéw, przegladéw, audycji muzycznych, prezentujacych
osiggniecia wszystkich uczniow;

3) przeprowadzanie sprawdzlandw, ocenianie pracy ucznidéw, klasyfikowanie,
przeprowadzanie przestuchan semestralnych, technicznych, egzaminéw
promocyjnych, koricowych w trybie egzaminu promocyjnego, egzamindw
klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) aktywng wspolprace z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnoici
kulturalnej;

5) wspétprace z innymi placéwkami kulturalno-oéwiatowymi;

6) organizacje imprez w dziedzinie kultury;

7) organizacje warunkéw egzaminu po szkole podstawowej zgodnie ze wskazaniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej i przepisami Okregowe] Komisji
Egzaminacyjnej.

Rozdziat 1
Cele szkoly

§5. CELEM SZKOLY JEST:

. Zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniow w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych | dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidw.
Zapewnienie bezpfatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania
ksztafcenia ogolnego | muzycznego.

stworzenie uczniom warunkow umozliwiajgcych rozwdéj ich talentéw i zainteresowarn
spotecznych, artystycznych oraz sportowych.

Rozwijanie umiejgtnodei spolecznych, daZenie do umacniania w uczniach wiary
we wiasne sily i mozliwoéci osiggnigcia sukceséw oraz dazenia do osiggania celéw.

Rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej ucznidéw, otwartosci na poglady
i potrzeby innych ludzi,



10.

11.

12.

13.

14,

15.
16,

DaZenie do wzmacniania w uczniach poczucia toisamodci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowej | etniczne).

Ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu pospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metedycznych.

Utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spofeczerstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Ksztaltowanie racjonalnego podejsicia do problemdéw 2zyciowych | umiejetnosci ich
rozwigzywania.

Ksztattowanie u wucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu | spotecznemu, takich jak:

1) uczciwodc, wiarygodnosé, odpowiedzialnose, wytrwatose;
2) poczucie wiasnej wartodei, szacunek dla innyeh ludzi;

3) ciekawosc poznawcza, kreatywnose, przedsiebiorczosc;
4) kultura osobista, gotowoic do uczestnictwa w kulturze;
5) podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

6) postawa obywatelska, postawa poszanowania tradyeji i kultury wlasnego naradu,
a takie postawa poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Wspomaganie ucznidow w rozwoju ich uzdelnien muzycznych, sfery poznawczej,
emocjonalnej i spoleczne;j.

Umotliwienie zdobyecia wiedzy i podstawowych umiejetnosci: czytania, pisania,
rozumowania, korzystania z informacji i wykorzystania wiedzy w praktyce.
Umotiliwienie rozwoju podstawowych zdolnosei muzycznych oraz zdobycia wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia ogdlnoksztatcace] szkoty muzycznej
| stopnia.

Przygotowanie swiadomego | wrazliwego odbiorey sztuki.

Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i pasji uczniow.

Ksztatcenie | wychowanie w duchu odpowiedzialnosci, mitosci do ojezyzny oraz
poszanowania dziedzictwa kulturowego Polski, Europy i swiata.

§6.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, kierujgc sie dobrem ucznidw, trosky o ich zdrowie oraz poszanowaniem
ich godnosci osobistej.



10.
11.
12.
13,

14,

15,

16,

17.

18.

19,

20.
21.

Rozdziat 2
Zadania szkoly

§7. ZADANIEM SZKOLY JEST:

Zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing.
Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans.
Zapewnienie udziatu w przestuchaniach muzycznych oraz innych formach badania
jakosdci ksztalcenia artystycznego prowadzonych przez Centrum Edukacji
Artystyczne], a takie w miare moiliwosci w wybranych konkursach, koncertach,
festiwalach i innych formach prezentacji artystycznej — réwniez w czasie dni wolnych
o zajet dydaktyczno-wychowawezych, z wyjatkiem ferii szkolnych.
Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizyeznych moiliwosci
uczniow.
Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosdi,
podejmowania odpowliedzialnosci za siebie | najblizsze otoczenie.
Stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci.
Stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobraini, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej.
Inspirowanie aktywnodci badawcze] oraz wyrazania mysli i przeiyc.
Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych.
Upowszechnianie wérdd mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwaoju.
Stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy | umiejetnosci.
Ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci.
Systematyczne diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleZnieniami, przemocs,
agresjg | zapobieganie tym zjawiskom,
Podejmowanie dzialan z uczniami, u ktorych zespdt zjawisk psychicznych
| oddziatywarn érodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania
uzaleznien,
Prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego.
Wspéldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi oraz z policjg | sadem.
Upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
Wspatdziatanie z rodzicami, rodzing | wspomaganie wychowaweczej roli rodziny.
Realizacja aktualnego szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.
Podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.
W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowaej, etnicznej, jezykowej
i religijnej:

10



22

23.

24,

25.

1)
2)

3)
4)
5)

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej;

rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ich przynaleznoi¢ narodowa,
wyznaniowg lub bezwyznaniowosc;

wpajanie szacunku | zasad tolerancji dla obrzeddw religijnych réznych wyznar;
swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;
swobodne wyrazanie mysli | przekonar Swiatopogladowyeh i religiinych bez
naruszania dobra innych osab.

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

1)
2)
3)

4)

indywidualna opieka pedagogiczna | psychologiczna skierowana do uczniéw
potrzebujgcych wsparcia;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych powstajacych
na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnodci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

objecie ueznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczng,
terapeutyczng,

W zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow:

1)
2)

3)

tworzenie kot zainteresowarn;

praca indywidualna z wuczniem zdolnym, umozliwienie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki;

organizowanie zajec pomagajacych w przygotowaniu do koncertéw, konkursow
i elimpiad przedmiotowych.

W zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

1)

2)
3)

prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia | rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, z uwzglednieniem mozliwosci ich
zaspokajania;

arganizowanie zajec integracyjnych;

wspoltpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych | zajeé

poza terenem szkoly organizowanych przez szkole:

1)

2)

3)

4)

wyznaczanie przez Dyrektora szkoly nauczyciela — kierownika grupy, ponoszacego
petng odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo uczniow, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie;

wspolpraca z rodzicami uczniow, ktdrzy na prosbe nauczyciela-organizatora moga
wtagczyc sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,
pokrywajgc w petni koszty z tym zwigzane;

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekundow w zaleznosici od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnodci ucznidw 1 ich wieku.

26. W zakresie bezpieczenstwa uczniow:
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27,

28,

29,

30.

1) wspélpraca z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezplecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekeyjnych,
w trakcie przerw miedzy zajeciami — zgodnie z harmonogramem dyzurow;

3) zapewnienie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych | pozalekcyjnych;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

5) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie przepiséw BHP oraz
przeciwpozarowych;

6) rownomierne roztozenie lekeji w tygodniowym rozkiadzie zajeé;

7) dostep do Internetu zabezpieczony przed tresciami, ktére mogq stanowic
zagrotenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

8) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicéw warsztatow oraz spotkan tematycznych
dotyezgeych niebezpiecznych zjawisk wspolczesnego Swiata i zwigzanych z nimi
zagrozen.

W zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej:

1) organizowanie wycieczek do miejse podwieconych pamieci narodowe;j:

2) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i swiadomodci obywatelskiej poprzez
udziat w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym;

3) zapoznanie ucznidw z symbolami narodowymi, rocznicami waznymi dla naszego
kraju oraz dziatalnodcia instytucji posiadajacych istotne znaczenie dla
funkcjonowania paristwa polskiego;

4) przygotowanie ucznibw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia:

1) promowanie zdrowego stylu 2ycia | aktywnego spedzania czasu wolnego;

2) propagowanie zdrowej 2ywnodci sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

3) proponowanie uczniom udziatu w konkursach i akcjach poswigconych tematyce
promaocji | ochrony zdrowia.

W zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie doradztwa
zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu Sciezki ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) prowadzenie zajec zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowe],

W zakresie ksztalcenia muzycznego:

1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan muzycznych;

2) rozbudzanie i rozwijanie zdolnosci muzycznych w sposéb dostosowany do wieku
i predyspozycji uczniow;
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3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

nauczanie podstaw gry na instrumencie;

przygotowanie do samodzielnego opracowywania krétkich i tatwych utworéw;
ksztatcenie wyobraZni artystycznej i rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji
twarczej uczniow;

rozwijanie umiejetnosci muzykowania zespotowego;

wzbudzanie szacunku do dziedzictwa kulturowego swojego i innych narodéw;
przygotowywanie wrazliwych i éwiadomych odbiorcéw sztuki, przestrzegajacych
zasad kultury, etyki i prawa autorskiego;

przygatowanie uczniéw do publicznych wystepéw estradowych;

10) rozwijanie umiejetnosci skutecznego radzenia sobie ze stresem, w szczegdlnodci

z trema;

11) przygotowywanie do aktywne] dziatalnosci na rzecz kultury w Srodowisku

lokalnym;

12) przygotowanie do kontynuowania nauki w szkotach muzycznych Il stopnia.

Rozdziat 3

Sposob wykonywania zadan szkoty

§ 8.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowijzujacych w szkole ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1)

zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne | higieniczne warunki pracy
i nauki w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas obowigzkowych
i nieobowigzkowych zajeé, organizowanych przez szkote poza jej terenem;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodnie

3)

4)

5)

7z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktérych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy | przeprowadzajacy zajecia;
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe], etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
| Swiata;

zapewnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez szkote wycleczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
zajec poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych
organizatoréw do przestrzegania stosownych przepiséw oraz przedkiadania
dyrekcji szkoty dokumentacji, zgodnej z aktualng procedury, na 3 dni przed
planowanymi zajeciami poza miastem;

organizuje dyzury nauczycieli zgodnie z Regulaminem dyzurdw oraz wewnetrznymi
procedurami.
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Umozliwia petny rozwdj osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism

w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych oraz

rozwdj zainteresowari sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajgciach

sportowych prowadzonych w sali gimnastyeznej lub innych obiektach sportowych.

Dba o bezpieczeristwo uczniéw | chroni ich 2ycie réwnie? poprzez:

1) zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach;

2) prowadzenie systemu monitoringu wizyjnego w budynku szkoty;

3) zawiadamianie rodzicéw i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z aktualnymi procedurami;

4) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z aktualnymi
procedurami;

5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie BHP;

6) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych;

7) dostosowanie sprzetu szkolnego | warunkéw pracy uczniow do ich wzrostu
i rodzaju prac;

8) zapewnienie opieki pielegniarki srodowiska nauczania | wychowania.

§9.

. Szkota wypetnia zadania, organizujgc edukacje w ramach podstaw programowych,
przyjetych programéw  edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz
szkolnego zestawu programéw nauczania, szkolnego zestawu podreeznikdw
i planéw nauczania okreélonych wtasciwymi przepisami, udzial miodziezy
w zajeciach wyréwnawczych, rozwijajacych zajeclach pozalekcyjnych, wycieczkach
edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach,
spotkaniach z wybitnymi ludimi oraz poprzez wspétprace ze szkotami europejskimi.
Organizujac edukacje ucznidw szkota uwzglednia Wewngtrzszkolne zasady oceniania,
optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczerstwa oraz zasady promogji
i ochrony zdrowia.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.
Cele i zadania szkoty okreélone w Statucie s3 zgodne z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

Rozdziat 4

Organizacja, formy i sposoby
swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 10.

. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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2. Wszelkie formy s$wiadczonej pomecy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sa bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

3. Udzielana w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu
| zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwoici psychofizycznych i czynnikéw
érodowiskowych, wplywajacych na funkcjonowanie uczniéw w szkole. Celem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego
ucznidw i stwarzanie im warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w 2zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole wynika w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) zzagrolenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szcregdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosici w uczeniu sie;

7) 1z deficytéw kompetencji | zaburzer sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytows ucznia i jego
radziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
érodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowaweczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawezych
w celu zwiekszanla efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkotly.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjaliéci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny,
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
8. O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole moga wnioskowac:
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10.

11.

12.

1) rodzice /prawni opiekunowie ucznia;

2) uczen;

3) Dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania | wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela | wychowawcy Swietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przedkiada sie

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje

sie wnioski zlozone w sekretariacie szkoly w formie pisemnej lub droga

elektroniczna.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kaidego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnodci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosici psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia | stosowaniu skuteczne] metodyki
nauczania,

¢) Indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych | dodatkowych;

d) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

W  przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc

psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych

do motzliwodci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie

realizacji zadann z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przekazywana

jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec rewalidacyjnych ustalana jest

z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace] pracy

z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli | specjalistéw, a takie

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec nie moze
przekroczyc 8 osob;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
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13.

14.

3) zajeé dydaktyczno-wyréwnawezyeh dla uezniéw majacych trudnosci w nauce
i spefnianiu wymagar edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekroczyc 8 oséb;

4) zajed specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikow
tych zajec wynosi do 5;

b) logopedycznych dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktdre powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowe] oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zajec
wynosi do 4;

c) socjoterapeutycznych oraz innych zajgc o charakterze terapeutycznym dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikéw zajed wynosi do 10;

5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W szkole udzielana jest réwniez pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom

ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Pomec psycheologiczno-pedagogiczna udzielana jest zgodnie z obowigzujacy w szkole

procedura.

Rozdziat 5
Indywidualny program lub tok nauki

§11.

W celu umotzliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien, zainteresowar

Dyrektor szkoty moie zezwolié uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze byé udzielone po uplywie co najmniej

jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia
(za zgodq rodzicow).

Whiosek sktada sie do Dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy lub innego

nauczyciela uczgcego ucznia.

Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4, przekazuje

wniosek Dyrektorowi szkoty dotaczajac swojq opinig o predyspozycjach, potrzebach

i mozliwoéciach ucznia. Opinia powinna zawieraé informacje o osiagnigciach ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony

projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.
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7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6, jest zobowigzany
zasiggnac opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologlczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:

1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jeteli indywidualny program, ktéry ma byé realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na okres nie krétszy
niz jeden rok szkolny,

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku zlozenia
przez rodzicow/prawnych opiekundéw oswiadezenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uezniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela-opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkow, a w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji —nie nizsza
niz godzine i nie wyzsza niz 5 godzin miesiecznie.

13. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki, poczawszy od klasy pierwszej, jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

14. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwach klas,
wymaga sig takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
szkotg.

Rozdziat 6
Nauczanie indywidualne lub specjalne

§12.

1. Uezniom z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnym lub przewlekle chorym szkota
umotliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego lub zajec rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Objecie ucznia nauczaniem indywidualnym
lub specjalnym wymaga zgody organu prowadzacego. Dodatkowo nauczanie
indywidualne jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skiadajg do Dyrektora szkoly
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznoscei objecia
ucznia nauczaniem indywidualnym.

4. Nauczanie indywidualne lub specjalne organizuje sig¢ na czas okreélony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie danego nauczania.

5. Nauczanie indywidualne lub specjalne organizuje sie w sposéb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust, 4.
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b.

10.

11.

12.

13,

14,

Zajecia indywidualnego nauczania oraz zajecia rewalidacyjne sa prowadzone przez

nauczyciela w indywidualnym | bezpodrednim kontakeie z uczniem.

Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego lub specjalnego, w tym zajed

rewalidacyjnych, regulujg odrebne przepisy.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajace z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizyeznych ucznia.

Realizacje wymienionych w ust.l form ksztalcenia powierza sie nauczycielowl

z odpowiednimi do rodzaju zajed kwalifikacjami.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego

nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania

objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwodci

psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane

zajecia indywidualnego nauczania.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego i specjalnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzenlach zespotu wsplerajacego, opracowujgcego indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) — dotyczy nauczania specjalnego;

3) prowadzenie obserwac]i funkejonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w 2yciu szkoty;

4) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych | specjalistycznych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna

prawnego. Do wniosku musi byé zataczone zadwiadezenie lekarskie, z ktérego

wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajecia do szkoty.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie

utrudnia uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia

im pefnego osobowego rozwoju, Dyrektor — w miare posiadanych mozliwosci,

uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowla ucznia —

umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgeych zainteresowania i uzdolnienia,

uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego

oddziatu klasy, jest klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.
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Rozdziat 7

Pomoc materialna uczniom

§13.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budiecie wtaiciwe] jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom w celu zmniejszenia réinic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji, wynikajgcych
z trudnej sytuacjl materialnej ucznia oraz wsparcia edukacji zdolnych ueznidw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4, Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym zajmuje sie MOPS lub
GOPS.

5. Uczen moie otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym
i motywacyjnym,

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym s3:

1) stypendium za wyniki w nauce lub/i artystyczne;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom oddziatu klas I-11l oraz uczniom
klasy czwartej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

8, Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom oddziatu klas I-111.

9. Dyrektor powoluje Komisje Stypendialng, ktora po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogiczne| i Samorzadu Uczniowskiego ustala érednig ocen i/lub minimalng ocene
zachowania, uprawniajgce do uzyskania stypendiéw, o ktérych mowa w ust. 6.

10. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendiow, o ktérych mowa w ust, 6, zawarte s3
w Regulaminie przyznawania stypendium w OSM | st. w Stargardzie.

Rozdziat 8

Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 14. ORGANIZACIA PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEI
| STOMATOLOGICZNE) W SZKOLE.

1. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opiekl zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie uczniom dostepu do
gabinetow stomatologicznych.

2. Opieke nad uczniami Ogdlnoksztalcacej Szkoly Muzycznej | stopnia w Stargardzie
sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;
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10.

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym, wskazanym przez organ
prowadzacy szkote;

3) higienistka dentystyczna = w ramach wspolpracy z lekarzem dentysty
udzielajgcym <dwiadczen stomatologicznych finansowanych ze drodkow
publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.

Rodzice majg prawe wyboru innego miejsca udzielania Swiadczen

stomatologicznych.

Wychowawey klas na pierwszym zebraniu informujg rodzicow uczniéw o zakresie

opieki zdrowotne] oraz o prawie do wyraienia sprzeciwu wobec korzystania z tej

opieki. Sprzeciw sktada sie¢ w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego
opleke.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspolpracuje z rodzicami albo

petnoletnimi uczniami. Wspdtpraca ta polega na przekazywaniu informacji o:

1) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

2) terminach i zakresie udzielania swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami;

3) motliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami.

Pielegniarka informuje i wspiera rodzicéw lub peinoletnich uczniow w:

1) organizacji korzystania ze Swiadczeri profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badann przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien
ochronnych;

2) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej | promocji zdrowia
uczniow, zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspdlpracuje z Dyrektorem szkotly,

nauczycielami | pedagogiem szkolnym.

Wspdipraca, o ktérej mowa w ust.7, polega na podejmowaniu wspdélnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotne] | promocji zdrowla, z uwzglednieniem potrzeb

zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikdw ryzyka dla zdrowia ucznidw, a takie

doradzaniu Dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw

i warunkow sanitarnych w szkole,

Pielegniarka Srodowiska nauczania | wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach

nagtego zagroienia zdrowotnego moga byc obecni podczas transportu ucznia przez

zespdt ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia
rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje
kierownik zespotu ratownictwa medycznego, po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoly.

Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami, s obowigzane

do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 6 listopada
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1l

12,

13.

R e i B L el

2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318,
z péin. zm.), w szczegblnodci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
w zwigzku ze sprawowaniem te] opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia
uczniéw oraz poszanowania intymnosci | godnosel ucznidw w trakcie udzielania im
swiadczen zdrowotnych.

Sposab opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi, dostosowany do stanu
ich zdrowia, w sytuacji koniecznoéci podawania lekdw oraz wykonywania innych
czynnodci podczas pobytu ucznia w szkole, ustala pielegniarka/higienistka, ktéra
okresla go wspdlnie z rodzicami, lekarzem | Dyrektorem szkoty.

Dopuszcza sie mozliwosc podawania lekdow lub wykonywanie innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoly wylacznie za pisemna
zgoda rodzicéw.

Dyrektor szkoly, w miare posiadanych Srodkéw oraz za zgodq nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwosé zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCIE | ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 15,

1. Organami Ogélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia w Stargardzie sa:
1) Dyrektor szkoly, ktéry jest jednoczeénie Dyrektorem Zespotu Szkot
w Stargardzie;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie mogg byc
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 16.

Kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego.

Jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy.

Jest organem nadzoru pedagogicznego.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Jest administratorem danych osobowych.

Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
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§17.

Dyrektor szkoly reprezentuje szkote na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole,

§18.

Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okresla ustawa o
systemie odwiaty i inne przepisy szczegolowe.

§19. ZAKRES OBOWIAZKOW DYREKTORA SZKOLY

1. Dyrektor kieruje dziatalnoécia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg,
aw szczegolnosci:

1) ksztaftuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakoséci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagegicznef,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne] podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogiczne] niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddzialow
w szkole;

7) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedklada Radzie Pedagogiczne), nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoly;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochreng praw i godnosci
nauczyciela;

10) podaje do publiczne] wiadomosci do korica zajeé dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wéréd nauczyclell uczacych danej edukacji
w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu,
ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w eyklu ksztatcenia;

12)dokonuje zakupu podrecznikéw, materialéw edukacyjnych | materiatow
twiczeniowych w ramach dotacji celowej wiasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materialami edukacyjnymi
zakupionymi w ramach srodkéw dotacji celowej;

14) wspdtpracuje z Radj Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzadem Uczniowskim;
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15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowaweza | opiekuricza lub
rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnodci wychowawczo-opiekuricze) w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow - po spetnieniu ustawowych
wymogow — zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg lub w formie
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach | na zasadach
okreslonych w Dziale || Rozdziat 4 § 10 niniejszego Statutu;

18) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu | przeprowadzeniu dziatari majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

20) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego. W przypadku niespetnienia obowigzku
szkolnego t). opuszczenia co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracjl;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programéw nauczania caloici podstawy programowe] ksztatcenia
ogolnego | muzycznego;

22) powotuje sposréd nauczycieli | specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe | zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

23) w oparciu o odrebne przepisy zwalnia uczniéw z zajeé wychowania ficzycnego lub
z wykonywania okreslonych déwiczen fizycznych, plastyki, zajec¢ technicznych,
informatyki;

24) udziela zezwoleri na indywidualny tok nauki lub program nauki na zasadach
okreslonych w Dziale Il Rozdziat 5 § 11 niniejszego Statutu;

25) organizuje nauczanie indywidualne lub specjalne na zasadach okreslonych w Dziale
Il Rozdziat 6 § 12 niniejszego Statutu;

26) organizuje pomoc materialng na zasadach okreslonych w Dziale |l Rozdziat 7 § 13
niniejszego Statutu;

27)wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne] z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czedci w szczegdnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
uczniowl przystapienie do nich do dnia 20 sierpnia danego roku. Dyrektor skiada
wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

28)inspiruje  nauczycieli do Innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;
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29) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamaosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zaleceri wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spefniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidw,
prowadzonej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

32)na udokumentowany wniosek rodzicow/prawnych opiekundw ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadga stuchu, z gleboka
dysleksg rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnege zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

33) wyznacza i podaje do wiadomodei ucznidw terminy egzamindéw poprawkowych
do dnia zakoriczenia rocznych zajed dydaktyczno-wychowawczych;

34) powotuje  komisje do  przeprowadzania egzamindéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych oraz sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Dziale VI Rozdziat
8 §91,92,93,94 niniejszego Statutu;

35) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie  oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym prowadza lub w ktérych uczestniczg zatrudnieni
nauczyciele, posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalnosé szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje i przekazuje organowi prowadzacemu arkusz organizacji szkoty
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna, wizytatora Centrum Edukacji Artystycznej
oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w szkole, w terminie do dnia
10 lipca danego roku szkolnego;

2) przydziela nauczycielom state prace | zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze |ub
apiekuncze;

3) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze),
zgodnie z obowigzujgcym Rozporzadzeniem Ministra Kultury | Dziedzictwa
Narodowego;

4) wyznacza dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze
i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

5) informuje nauczycieli, rodzicow | ucznidw do dnia 30 wrzesnia o ustalonych
terminach dni wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach zagrozenia zdrowia
uczniow;
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7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dnlach poprzedzajacych
zawieszenie zajec temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00 lub w przypadku
wystapienia bardzo wysokich temperatur (upaléw). Okreélone warunki pogodowe
nie 53 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoly;

8) zawiesza zajecia grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoly w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego | po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego Powiatowego
Inspektora Sanitarnege w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrotone zdrowie uczniow;

9) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadar szkoty,
a w szczegblnosci do nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkdéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

10) dba o wtaiciwe wyposazenie szkoly w sprzet | pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosc o estetyke i czystosé;

12) sprawuje nadzér nad dziatalnodcig administracyjng | gospodarczg szkoly;

13) wyznacza Inspektora Danych Osobowych;

14) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogiczne] i Radzie Rodzicow;

15) dysponuje érodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowliedzialnoscé za ich prawidlowe wykorzystanie;

16) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

17)za zgoda organu prowadzjcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoly tworzy stanowisko kierownika sekcji artystycznej, stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowiska kierownicze;

18) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

19) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

20) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie | archiwizacje dokumentacji szkoly
zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) organizuje i sprawuje kontrole zarzadeza zgodnle z ustawg o finansach publicznych.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly Dyrektor odpowiada

za organizacje realizacji zadai szkely, w tym z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglosé lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1) rozpoznanie mozliwosci ucznidbw i nauczycleli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu, umozliwiajacych
udziat uczniow w ksztatceniu na odleglosd;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wybér, we wspotpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego nauczania;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach zdalnych w odniesieniu
do wybrane] platformy oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych;
ustalenie we wspétpracy z nauczycielami Zrédet | materiatéow niezbednych
do realizacji zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania oraz
przedmiotowych zasad oceniania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji
oraz w miare potrzeb — we wspdtpracy z Rada Rodzicéw | Rada Pedagogiczng —
dostosowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) tygodniowy zakres tredci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego
planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

b) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob
i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,

¢) sposab monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnogei, w tym réwniez informowania ucznidw i rodzicow o postgpach
dziecka w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w Dziale
VIl Rozdziat & niniejszego Statutu;

przekazuje rodzicom, ucznlom 1 nauczycielom wyczerpujace informacje
o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wsplerania uczniow.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowlskach kierowniczych;
dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych,
w oparciu o opracowane szczegétowe kryteria oceny;

decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres staiu na stopien
awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;
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8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

9) udziela urlopdw zgodnie z Ustawa Karta Nauczyciela | Kodeksem Pracy;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli | pracownikéw niebedaeych nauczycielami;

11) wydaje swiadectwa pracy | opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

14) dysponuje érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i Funduszu
Zdrowotnego;

15) okreéla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoscl na stanowiskach
pracy;

16) odbiera élubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie
terytorialnym;

17) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnodcl, wspétpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala = w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne] — wysokosé stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw | nauczyciell postanowien Statutu szkoly;

5) organizuje stotéwke szkolng |1 okresla warunki korzystania z wyzywienia,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzjcego liste oséb uprawnionych
do otrzymania pomocy materialne] oraz uiyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w ksztatceniu na odleglos¢;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne | organizacje opieki
medycznej w szkole.

7. Dyrektor szkoty w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) zatrudnia doradce zawodowego albe wyznacza osobg realizujacq zadania doradey
zawodowego;

2) ustala harmonogram realizacji zaje¢ 2z zakresu doradztwa zawodowego
w wymiarze wynikajgcym 2z rozporzadzenia o ramowych planach nauczania;

3) przedstawia program z zakresu doradztwa do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

4) wprowadza program do szkolnego zestawu programow nauczania;
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5) stwarza warunki do opracowania i modyfikaeji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;
6) sprawuje nadzér nad realizacja programu doradztwa zawodowego.

§ 20.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoly.

§21.

Dyrektor wspdfpracuje z organem prowadzacym szkote | sprawujacym nadzor
pedagogiczny nad szkoly w zakresie okreslonym ustawa i aktami wykenawczymi
do ustawy,

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§22.

1. Rada Pedagogiczna Ogdlnoksztatcace]j Szkoty Muzycznej | stopnia w Stargardzie jest
kolegialnym organem szkoty.

2. W skilad Rady Pedagogiczne] wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly,

4, Przewodniczacy przygotowuje | prowadzl zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie | porzadku
zebrania; date | godzine obrad Rady Pedagogiczne] podaje do wiadomosci
zainteresowanym nie poéiniej niz 3 dni przed posiedzeniem ustnie, poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim lub w formie wiadomosci
wystanej na poczte stuzbowa. W wyjatkowych przypadkach termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany.

5. W zebraniach Rady Pedagogiczne] lub okreslonych punktach programu moga takie
bra¢ udzial, wytgcznie zglosem doradezym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele
ofganu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moga brac udziat w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po uprzednim powiademieniu Dyrektora szkoly.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji | promocji uczniow,
wynikajacych z tresci aktualnego Rozporzqdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie oceniania, klasyfikowania | promowania uczniow
w publicznych szkotach artystycznych w zakresie:

a) wyrazania zgody na powtarzanie przez ucznia klasy,
b) wyrazania zgody na zdawanie przez ucznia egzaminu poprawkowego,
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3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

¢) wyrazania zgody na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnodci  nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na zajgcia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania,

d) wyrazenia zgody na wystawienie oceny koficoworocznej przez nauczyciela
instrumentu gléwnego w sytuacji, gdy uczen z przyczyn losowych nie moze
przystapic do egzaminu promocyjnego;

podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

podejmuje uchwate w sprawie przeniesienia ucznia OSM | st. w Stargardzie

do szkoly rejonowej;

podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu

po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

moze jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut | wprowadza zmiany oraz nowelizacje do Statutu;
11)ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

.1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

sprawowanego nad szkotq przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu lub
sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnoscl lub indywidualnyeh potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych  ucznia,
uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i artystycznego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje erganizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych;
opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawie dodatkowych dni wolnych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;
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10.

11.

12.
13,

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnoéé dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

10) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze,

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian i nowelizacji do Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwetanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkeji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly;

4) glosuje nad wotum nieufnodci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wilasnej inicjatywy, sytuacjg oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skiadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim o nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkaty;

10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauezycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sy organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec

lub w miare potrzeb, Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu

prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej

czlonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3

podejmowane zwykly wiekszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej polowy jej

czfonkdw.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

0O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzgcy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadza sie wytacznie w formie papierowej,

pismem odrecznym lub komputerowym. Kaida strona protokotu jest numerowana
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14.

15,

16.

2 iy 8

18.
19.
20,

21.

i opatrzona parafami Dyrektora szkoly, protokolanta i innego nauczyciela
wskazanego przez Rade Pedagogiczna.

Po sporzadzeniu protokotu zebrania Rady Pedagogicznej opatruje sig go pieczeciy
i podpisem Dyrektora szkoly oraz podpisami os6b wymienionych w ust. 13,

W przypadku, gdy protokoty sporzadzane sg na osobnych kartach, po ostatnim
zebraniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym zszywa sie je w kolejnosci
chronologicznej, a miejsca zszycia opatruje sie pieczecia szkoly w sposéb
uniemozliwiajgcy usuniecie kart.

Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegélnosc zawierac:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

okreélenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady
Pedagogicznej oraz osoby sporzadzajgcej protokdt;

stwierdzenie prawomocnosci obrad;

odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

liste obecnosci nauczycieli;

uchwalony porzadek obrad;

przebieg obrad, a w szczegélnosci: tresé lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie :zgloszenia pisemnych
wystapien;

przebieg gtosowania i jej wyniki;

podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych godci, teksty uchwal przyjetych przez
Rade Pedagogiczng, protokoly glosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski,
odwiadczenia | inne dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogicznej.
Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki i uzupefnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie poéiniej niz
do rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogiczne], ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 23.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogof rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele wszystkich oddziatéw klasowych,
wybrani w tajnych wyborach z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) jednego ucznia moie reprezentowac tylko jeden rodzic;
2) katdy oddziat klasowy ma w radzie rodzicow swojego przedstawiciela;
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3) liczba przedstawicieli oddziatow jest rownoliczna liczbie oddziatow szkoly.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radq Pedagogiczng:

2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

a) Programu wychowawezo-profilaktycznege obejmujacego wszystkle tredci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
i realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli | rodzicow;

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo
~ profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkolty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicdw, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

opiniowanie programu | harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoly;

opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty:
opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii | organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnod¢ wychowawcza albo rozszerzanie | wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piémie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajec dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw | materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu,

Rada Rodzicéw moze:

wnioskowac do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organdw szkoly, organu sprawujjcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami | opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

delegowad swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoscl, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegolowy tryb wyberéw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Tryb wyboru czfonkdw rady.

1) Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazidym roku
szkolnym.

2) Date wyboréw do Rady Rodzicow dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli i ucznidw nie péZniej niz na 10 dni przed terminem wyborow.

3) Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, réwne, tajne | wiekszoiciowe;

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
ucznia szkoty;

c) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych;
d) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow;

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje
wychowawca klasy;

g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw komisja wyborcza ogtasza wyniki
wyboréw;

h) cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci, ktdrzy otrzymali najwieksza
liczbe glosdw;

i) organem odwolawczym na dziatalnoidé komisji wyborczych jest Dyrektor
szkoty;

j) skargi | uwagi na dziatalno$é komisji wyborczych wyborcy mogq sktadac
do 3 dni po dacie wyboréw.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych #rédet iwydatkowad
je zgodnie z regulaminem.
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§24.

Rozdziat 4

Samorzad Uczniowski

1. W Ogdlnoksztatcacej Szkole Muzycznej | stopnia w Stargardzie dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organ samorzadu jest jedynym reprezentantem ogoélu uczniow.

Zasady wybierania | dziatania organéw samorzadu okreéla regulamin uchwalany

przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnodci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcjl miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscla rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania | wydawania gazety szkolnej pod warunkiem, ze jej tresc
nie godzi w dobre imie Zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera
ona wulgaryzméw | tresci obrazliwych dla czytelnikow;

prawo organizowania dziatalnodci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe]j zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pefnigcego role opiekuna Samorzadu;

opiniowania organizacji szkoly, a szczegélnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi

szkoty.

Podmiot, do ktérego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien

ustosunkowac sie do treici zapytania lub wniosku w ciggu najpoinie] 14 dni.
Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwlocznej.

3,

4,

5.

6.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

7.

8.

9,

Na wniosek Dyrektora szkoly samorzad ma prawo opiniowac pracg nauczycieli

szkoly, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe.
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10. Uczniowie maja prawo odwotaé organy samorzadu na wniosek podpisany przez
20% uczniow szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sig nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczhe uczniow — wraz z propozycjami
kandydatéw do objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawey
przedktadaja Dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor szkoly moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego
wéréd ucznibw; moze to zadanie zlecié opiekunowi samorzadu lub
nauczycielom petnigeym funkeje kierownicze w szkole;

3) jedli sporu nie udato sie zazegnad, oplasza sie wybory nowych organéw
samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w eiggu dwdch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujace
w szkole stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspélpracy organéw szkotly

§ 25.

1. Wspéldziatanie organdéw szkoty ma na celu dobre dziecka — ucznia
Ogodlnoksztalcqeej Szkoly Muzycznej | stopnla w Stargardzie oraz stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy
szkoty.

2. Wspdipraca organdw szkoty oparta jest na zasadzie zaufania, nieingerowania
w zakres swoich kompetencji oraz sprawnego przeptywu informacji pomigdzy
nimi.

3. Organy szkoly planujj swojq dziatalnosé na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do korica wrzesnia | przekazane do wiadomosci pozostatym
organom.

4, Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wigczyc sig
do realizacji konkretnych zadan.

5. Organy szkoly moga zapraszat¢ na swoje planowane lub doraine zebrania
przedstawiciell innych organdw w celu wymiany pogladow i informacjl.

6. Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sq zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.
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8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane 53 wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w Dziale Il Rozdziat 6 § 26 niniejszego Statutu.

Rozdziat 6

Sposoby rozwigzywania sporéw migdzy organami w szkole

§ 26.

1. W przypadku sporu miedzy Rady Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim

a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoly;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sig
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnoic w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow
=strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor szkoty informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w pkt 3. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

W przypadku sporu miedzy organami szkely, w ktérym strong jest Dyrektor

szkoly, powolywany Jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego

wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty.

3. Zespol mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznoici rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania zwykly wiekszoscig gloséw.

4. Praca zespotu mediacyjnego nie moie przekracza¢ 14 dni od dnia powotania
zespolu.

5. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

ha

Dziat IV

ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§27.

1. Terminy rozpoczynania | koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych, przerw
{wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie z pierwszym dniem 1 wrzesdnia, a koriczy z 31 sierpnia
nastepnego roku.
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3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze dla uczniow klas dsmych konczg sie w Srode
bezpoirednio poprzedzajacq zakoriczenie rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych w szkole.

4. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza;

1) | pdtrocze — od pierwszego dnia roku szkolnego do 31 stycznia;
2) |l potrocze — od 1 lutego do ostatniego tygodnia przed feriami letnimi.

Rozdziat 1

Rekrutacja

§28. ZASADY REKRUTACII

1. O przyjecie do klasy pierwszej moze ubiegaé sig kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy 7 lat.

2. Przed przyjeciem do klasy pierwszej dziecko obowigzane jest odbyé roczne
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowe] lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takie rozpoczaé dziecko, ktdre
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. W takim przypadku dziecko
obowigzane jest:

1) korzystaé z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktdrym ma rozpoczac nauke w szkole, albo

2) posiadaé opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki, wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.

4. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty powinni posiada¢ uzdolnienia
muzyczne | predyspozycje do nauki gry na okreslonym instrumencie,
potwierdzone badaniem przydatnosci, przeprowadzonym przez Komisje
Rekrutacying.

§29. DOKUMENTACIA REKRUTACII

1. Wniosek o przyjecie do szkoly skiada sie w terminie okreslonym przez Dyrektora
szkoty, przy czym termin ten powinien obejmowac co najmniej 14 dni, wyznaczonych
w okresie od dnia 1 lutego do dnia 29 czerwca roku szkolnego, poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktory przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

2. Do wniosku o przyjecie do szkoly nalezy dotgczyc:

1) zadwiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia nauki w szkole, wydane przez lekarza podstawowe] opieki
zdrowotnej;

2) opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne] o psychologicznej dojrzatosci
dziecka do podjecia nauki szkolnej w przypadku dziecka, ktére w danym roku
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kalendarzowym koficzy co najmniej 6 lat, w przypadku osmioletniego cyklu

nauczania szkoty muzycznej | stopnia.
Koncowy termin skiadania wnioskéw powlinien przypadac najpozniej na dzien przed
wyznaczonym terminem przeprowadzenia badania przydatnosci.
. Termin badania przydatnosci ustalany jest przez Dyrektora szkoly, w okresie
od dnia 1 marca do dnia 30 czerwca roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny,
na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.
. Termin oraz warunki przeprowadzenia badania przydatnosci podawane sj do
publicznej wiadomoéci co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia.
Po potwierdzeniu woli przyjecla do szkoly przez rodzicow kandydata,
komisja rekrutacyjna ogfasza liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty,
zgodnie z iloscig wolnych miejsc, nie pdiniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkelnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdre jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjnego.
Odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w sprawie nieprzyjecia kandydata do
szkoty naleiy sktadac do Dyrektora szkoty.
W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z przyczyn losowych, Dyrektor moze
wyznaczy¢ przestuchanie dodatkowe, a jezeli dysponuje wolnymi miejscami —
przestuchanie uzupetniajgce.
Przestuchania dodatkowe i uzupetniajgce odbywaja sie na zasadach ujgtych
w Regulaminie Komisji Rekrutacyjnef.

§ 30. PRZEBIEG REKRUTACII

Rekrutacja do szkoly sklada sie z dwdch etapow:

1. | etap — badanie przydatnosci = obejmuje sprawdzenie uzdolnien muzycznych
oraz predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie na podstawie
nastepujacych éwiczen:

1) zaprezentowanie krétkie] plosenki przygotowanej przez kandydata,
powtarzanie glosem pojedynczych diwigkéw, krotkich motywow
melodycznych;

2) powtarzanie zaprezentowanych przez nauczyciela schematéw rytmicznych
przez klaskanie lub stukanie;

3) badanie pamiecl muzycznej;

4) okreslenie diwiekéw wysokich, érednich 1 niskich;

5) okredlenie déwiekdéw w akordzie;

6) badanie warunkéw psychofizycznych;

7) sprawdzenie predyspozycji kandydata do nauki na wybranym instrumencie.

2. Il etap — w przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw w pierwszym etapie
i ograniczonej liczbie miejsc, ktérg dysponuje szkota, w drugim etapie rekrutacji
stosuje sie ustawowe:

1) wielodzietnosé rodziny kandydata;
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2) niepetnosprawnosc kandydata;

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnosc obojga rodzicow;

5) niepetnosprawnodd rodzeristwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, majg jednakowg wartosc.
4. Protokot badania przydatnosici przechowywany jest w szkole przez okres petnego

cyklu ksztalcenia.

§31. KOMISJA REKRUTACYINA

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor szkoty powotuje sposrod
nauczycieli Komisje Rekrutacyjna, wyznacza je] przewodniczacego i okresla zadania
cztonkéw komisji. Do zadar Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1.

Z
3.
a

Podanie do wiadomosci kandydatéw informacji o warunkach rekrutacji.

Ustalenie zakresu wymagan do badania przydatnosci.

Przeprowadzenie badania przydatnosci.

Sporzadzenie protokotu z przebiegu badania przydatnofci. W protokole nalezy

umiescic:

1) nazwiska i imiona wszystkich kandydatow, ktorzy przystapili do badania
przydatnosci, oraz

2) uzyskane przez nich oceny (wartos¢ punktowa).

Weryfikacja dokumentéw, a jeieli jest to konieczne — przeprowadzenie |l etapu

rekrutacji.

Na podstawie wynikéw uzyskanych przez kandydatéw sporzadzenie listy

kandydatow zakwalifikowanych | niezakwalifikowanych (w terminie do 7 dni

od przeprowadzenia badania przydatnosci), a po zlozeniu oéwiadczenia woli

przyjecia do szkoly przez rodzicéw kandydata — oploszenie listy kandydatéw

przyjetych i nieprzyjetych do szkoly, nie péiniej niz do dnia 5 sierpnia.

§32. INFORMACIJE DODATKOWE

W ramach prowadzonego nieodptatnie poradnictwa szkota:

1) informuje o warunkach | terminach rekrutacji, programie ksztafcenia
i warunkach nauki w szkole;
2) prowadzi dziatalnodé konsultacyjng oraz organizuje Dni Otwarte Szkoty.

§33. EGZAMIN KWALIFIKACYINY

W indywidualnych przypadkach kandydat moze ubiegac si¢ o przyjecie do klasy
wy2sze] niz plerwsza, o ile pozwala na to liczba uczniéw w danym oddziale. W tym
celu przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, majgcy na celu sprawdzenie,
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czy predyspozycje | umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy,
do ktorej kandydat ma zostac przyjgty.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna, powotywana przez
dyrektora szkoly sposrdd nauczycieli zatrudnionych w szkole. Dyrektor wyznacza
sktad komisji | jej przewodniczacego oraz okreéla zadania cztonkéw komisji.

. Z przebiegu egzaminu komisja sporzadza protokdl, ktéry przekazuje dyrektorowi
szkoty. Protokdt przechowywany jest w szkole przez okres ksztatcenia ucznia.
Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza podejmuje Dyrektor
szkoly na podstawie ustalenia przez komisje predyspozycji | poziomu umiejetnosci
odpowiadajgcych programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

. W uzasadnionych przypadkach uczerh moze przejsc z innej szkoly artystycznej tego
samego typu | kierunku ksztatcenia, o ile pozwala na to liczba uczniéw w danym
oddziale,

Réinice programowe przedmiotdw objetych nauka w szkole sa uzupetniane w czasie
i wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli tych przedmiotow.

W uzasadnionych przypadkach uczen moie zostac przyjety do szkoly w ciggu roku
szkolnego.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna szkoty

§ 34.

. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIIL.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w danym

roku szkolnym uczy sig wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okredlanych

planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym

z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uiytku szkolnego.

Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

Liczhe ucznidw w klasie ustala Dyrektor szkoly w trakcie pracy nad arkuszem

organizacyjnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Liczba uczniow w oddziale w zakresie klas |-l wynosi nie wiecej niz 25.

Liczebnos¢ uczniow w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy.

Podziat na grupy odbywa sie na tych zajeciach, gdzie konieczne jest zapewnienie

bezpieczenstwa uczniom, wymaga tego specyfika przedmiotu, warunki nauki oraz

wielkosc pracowni i liczba ucznidw w klasie.

Corocznie dokonuje sie podziatu oddziatéw na grupy w klasach IV-VIIl na zajeciach:

1) z informatyki w oddziatach liczacych powyiej 24 ucznidw; liczba w grupie nie
mozie przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) wychowania fizycznego w klasach liczacych powyzej 26 uczniow;

3) jezykéw obeych w klasach liczacych powyiej 24 uczniéw;
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4) edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznoéé prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka,
chemia, technika) na nie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych, jezeli
oddzial liczy 31 uczniow i wiecej.

§35.

Dyrektor szkoly wyznacza nauczycleli prowadzacych poszczegolne ogolnoksztalcace
zajecia edukacyjne oraz zajecia artystyczne, zgodnie z obowigzujageym ramowym planem
nauczania.

§ 36.

1. Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, czas trwania poszczegdlnych
zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej w zakresie klas I-lll ustala nauczyciel prowadzjcy
te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zajgc. Szezegotowy rozkfad
dzienny tych zaje¢ ustala nauczyciel edukacji wezesnoszkolne.

2. W klasach I-1ll zajecia edukacyjne w zakresie religii i jezyka angielskiego trwaja
45 minut.

3. Jednostka lekeyjna zajgé ogdlnoksztatcacych w klasach IV-VIIl trwa 45 minut.

4. Czastrwania indywidualnej jednostki lekcyjnej z przedmiotu gléwnego | innych zajgé
artystycznych okreslajg odrebne przepisy.

§37.

1. Niektére zajecia obowigzkowe wychowania fizycznego, zajecia dydaktyczno-
wyrdwnawcze, nauczanie jezykoéw obceych, zajecia artystyczne, kofa zainteresowan
i inne zajecia nadobowigzkowe moga byé prowadzone poza systemem klasowo-
lekeyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow.
2. Zajecia w szkole prowadzone moga byc:
1) w toku nauczania indywidualnego lub specjalnego;
2) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
3) w formach realizacji obowigzku szkelnego poza szkoly;
4) w formie zajeé pozalekeyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawecze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztafcenia;
6) dopuszcza sie prowadzenie zblokowanyeh zajeé: przyrody, plastyki, zajec
technicznych, zajeé artystycznych wychowania fizycznego (2 godz.)
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 s organizowane w ramach posiadanych przez szkole
drodkéw finansowych.
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Liczba uczestnikow kot i zespoléw oraz innych zajgé nadobowigzkowych,
finansowanych z budietu szkoty, nie moie by¢ nizsza niz 12 ucznidw. Liczba
uczestnikdéw gimnastyki korekcyjnej powinna wynosi¢ od 8 do 12 uezniow.
. Szkofa organizuje zajecia pozalekeyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow
i ich rodzicéw oraz z mozliwosciami finansowymi szkoly. Udzial w zajgciach jest
bezptatny.
Informacja o zajeciach dodatkowych zamieszczone sq na stronie internetowej szkoly
oraz na tablicy informacyjnej w budynku szkoty.
Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw | Rady Pedagogiczne] moie wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zajec, ktdre nie s3 wymienione w ust.2.

§ 38.

Rozdziat 3

Sekcje i zespoly nauczycielskie

1. W szkole mogg byé tworzone sekcje, zespoty przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe, w sktad ktorych wchodzg nauczyciele.

2. W szkole utworzona jest sekcja artystyczna, w sktad ktére] wechodzg wszyscy
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

3. Zadaniem sekcji jest wspdtpraca nauczycieli w szczegdlnosci w zakresie:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

tworzenia | prawidiowe] realizacji programu nauczania danych zajec
edukacyjnych artystycznych oraz Programu wychowawczo-profilaktycznego;
prowadzenia ewaluacji Wewngtrzszkolnych zasad oceniania;

udoskonalania metodyki nauczania danych zaje¢  edukacyjnych
artystycznych;

organizacjl doskonalenia zawodowego nauczycieli danej sekcji;
przeprowadzania badania przydatnosci kandydatéw ubiegajacych sig
o przyjecie do OSM | st. w Stargardzie;

przeprowadzania egzaminow koncowych;,

organizacji imprez szkolnych | pozaszkolnych;

scistej wspdtpracy z innymi pracownikami szkoty;

infermowania organdw szkoty o planowanych dziataniach.

4. Pracg sekcji kieruje kierownik sekcji, do ktérego zadan nalezy:

1)
2)
3)

organizowanie pracy sekcji;

przygotowanie planu pracy sekcji;

wspolpraca z dyrektorem szkoly w ramach sprawowania nadzoru
pedagogicznego w zakresie przedmiotéw zajec edukacyjnych artystycznych.

5. W szkole moze byé utworzony zespdt przedmiotowy, w sktad ktérego wehodza
nauczyciele danych lub wszystkich zajeé edukacyjnych ksztatcenia ogolnego.
6. Zadaniem zespotu jest wspotpraca nauczycieli w szczegolnosci w zakresie:
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1) tworzenia | prawidtowe] realizacji programu nauczania zajec¢ edukacyjnych
ksztatcenia ogdlnego oraz Programu wychowaweczo-profilaktycznego;

2) prowadzenia ewaluacji Wewngtrzszkolnych zasad oceniania;

3) prowadzenia ewaluac]i przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw;

4) doskonalenia metodyki nauczania zajeé edukacyjnych ksztalcenia ogdlnego;

5) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw ksztatcenia
ogolnego.

7. W szkole moie byé utworzony zespot problemowo-zadaniowy, np. zespot
wychowaweczy, w celu:

1) rozwigzania okreslonego problemu;

2) realizacji okreslonego zadania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
lub arganizacyjnym;

3) koordynacji wspoétpracy w zakresie dydaktyczno-wychowawczym nauczycieli
danego oddziatu lub grupy uczniéw.

8. W skiad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy klas oraz pedagog
szkolny.

9. Do zadah zespotu wychowawczego nalezy:

1) dbanie o prawidlowy realizacje Programu wychowawezo-profilaktycznego;

2) prowadzenie ewaluacji Wewngtrzszkolnych zasad oceniania zachowania;

3) czuwanie nad prawidlowg realizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne)
w szkole;

4) omawianie biezgcych probleméw wychowawczych;

5) wspdlipraca z instytucjami wspierajacymi szkote;

6) czuwanie nad przestrzeganiem praw | obowigzkow uczniow.

10. Prace zespolu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego koordynuje
przewodniczacy zespolu powotywany przez Dyrektora szkoty. Do zadan
przewodniczacego takich zespolow nalezy:

1) organizowanie pracy zespotu;
2) przygotowanie planu pracy zespotu,

Rozdziat 4

Organizacja swietlicy szkolnej

§ 39.

1. Na wniosek rodzicow dla uczniow klas I-lll, ktérzy pozostajg w szkole diuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicdw lub inne waizne okolicznosci, wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest swietlica szkolna.

2. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly
w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozkiad zajec,
potrzeby rodzicow i uczniow korzystajacych z zajec Swietlicowych.
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Ll e

. Godziny pracy fwietlicy podawane s do publicznej wiadomosci na poczatku roku

szkolnego.

. Celem dziatalnodci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej
i rekreacji poprzez:
1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekgji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyrownanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zajec o charakterze edukacyjno-profilaktycznym;
4) organizowanie gier | zabaw ruchowyeh oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach | na swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidiowy
rozwdj fizyczny ucznia;
5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalne] rozrywki, ksztaltowanie
nawykow kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie réznych zainteresowar | uzdolnien poprzez organizowanie zajec
w tym zakresie;
7) wyrabianie nawykow higieny;
8) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci | aktywnodci spotecznej;
9) ksztattowanie umiejgtnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

. Szezepdlowe zasady organizac]l pracy swietlicy szkolnej reguluje Regulamin Swietlicy.

Rozdziat 5

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 40.

Biblioteka stuzy realizowaniu potrzeb i zainteresowar uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawezych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogiczne] wérdd rodzicow.

. Biblioteka zapewnia opieke uczniom klas IV-VIII, ktérzy oczekujg na zajecia.
. Z biblioteki i czytelni moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy, rodzice

i inne osoby na zasadach okredlonych w regulaminie biblioteki i czytelni.
Zadania nauczyciela-bibliotekarza okreslone w Dziale V Rozdziat 9 § 61 niniejszego
Statutu.
Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoly i dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zajeé szkoly tak, aby umoiliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru | zapewni¢ opleke uczniom klas IV-VIII,
Rozdziatl 6
Stotéwka szkolna

§41.

W szkole funkcjonuje stotowka.
Positki dostarczane s3 codziennie do szkoty przez firme zewnetrznag.
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3. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia dostarczonych positkow.
4, Wysokosc optat za positki ustala firma dostarczajgca.
5. Zwalnienia ucznia z oplat za positki regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 7

Wypozyczanie instrumentow

§42. WYPOZYCZANIE INSTRUMENTOW

Szkota posiada instrumentarium | wypozycza uczniom instrumenty, zgodnie z zasobem
magazynu instrumentdw. Szczegbélowe zasady wypoizyczania instrumentow zawiera
stosowny regulamin.

Rozdziat 8

Korzystanie z sal do éwiczen

§43. KORZYSTANIE Z SAL DO CWICZEN W SZKOLE

Uczniowie mogg korzysta¢ z sal do dwiczen, w miare ich dostepnosici. Zgode na
samodzielne przebywanie ucznia w sali dwiczenn wyrata dyrektor szkoty na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego ucznia. Wniosek sktada sie do dyrektora szkoty na poczatku
roku szkolnego.

Rozdziat 9

Doradztwo zawodowe
5§44, WEWNATRZSZKOLNY S5YSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO.

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji dziatan majgcych
na celu wspieranie dzieci iuczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz przygotowanie do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia izawodu. Dziatania te prowadza do podejmowania przez uczniow
swiadomych decyzji edukacyjnych | zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe w Ogolnoksztalcgcej Szkole Muzycznej | stopnia
w Stargardzie jest realizowane w formach:

1) orientacji zawodowej w klasach I-VI;
2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII.

3. Orientacje zawodowsg w klasach |-Vl stanowi ogol dziatan o charakterze
dydaktyczno-wychowaweczym, ukierunkowanych na ksztattowanie u ucznidw tych
klas pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez
poznawanie | rozwijanie wlasnych zasobdw, nabywanie wiedzy na temat zawodow
i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan
i uzdolniert uczniow. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych
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f)

a)

b)

zajeclach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, czyli na lekcjach
przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogiczne], wskazanych w planie organizacyjnym szkoly.
Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane | zaplanowane dziatania majace
na celu wspieranie ucznidw klas VII-VIIl w procesie swiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Ma ono na celu utatwienie
uczniom dokenania wyberu kelejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajac
ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycie zawodowe, a takie wiedze
na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w klasach VII-VIIl w formie zajec¢ doradztwa zawodowego w wymiarze min.

10 godzin dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

2) wramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.
Wymienione w ust. 5 formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe
do opracowania spoéjnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.
Cele szczegotowe doradztwa zawodowego:
1) orientacja zawodowa prowadzona w klasach |-Vl ma na celu:
wyjasnienie znaczenia pracy w Zyciu cztowieka,
zapoznanie uczniow z réznorodnodcig zawoddw, ktére czfowlek moze wykonywac,
uruchomienie kreatywnoécl ucznidw na temat swojej przyszlosci,
zapoznanie uczniow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan | predyspozycji w
wyborze wlasciwego zawodu,
poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosdi,
uzdolnienia, umiejetnodei, cechy osobowoscl, stan zdrowia,
rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII ma na celu:
odkrywanie | rozwijanie swiadomosci zawodowe] ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu,
rozbudzanie aspiracji zawodowych | motywowanie do dziatania,
wdrazanie uczniow do samopoznania,
wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
ksztateenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
rozwijanie umiejetnosei pracy zespolowej | wspétdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,
poznanie mozliwych form zatrudnienia,
poznanie lokalnego rynku pracy,
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k)
)

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkdt ponadpodstawowych,

m) poznawanie roznych zawodow,

n) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8.

Organizacja doradztwa zawodowego w szkole:

1) za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor;

2) w terminie do dnia 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele wskazuja
na piémie zagadnienia realizowane w ramach edukacji przedmiotowe].
Opracowany dokument przekazuje sie doradcy zawodowemu;

3) wychowawcy klas, w terminie do dnia 20 wrzednia, przekazujg pisemny wykaz
zagadnien realizowanych z doradztwa zawodowego na zajeciach z wychowawecy;

4) na podstawie ww. opracowarn oraz zgodnie z wykazem tresci doradztwa
zawodowego ujetych w przepisach prawa, biorgc pod uwage moiliwosci
i zdiagnozowane potrzeby szkoly oraz zasoby lokalne, doradca zawodowy
opracowuje plan doradztwa zawowodego na kazdy rok szkolny;

5) plan doradztwa zawodowepo zatwierdza dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng, w terminie do dnia 30 wrzesnia kaidego roku
szkolnego.

9, W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw klasy VIl i VIII,
opracowywanie we wspoipracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami klas, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow klas, psychologow lub pedagogow
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowane]j przez szkote,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne],

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji
i materiatow do pracy z whasnym dzieckiem,

10) planowanie | prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

form szkoleniowych dla rady pedagogiczne] lub dla zespotow przedmiotowych,

11) prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych, wspierajgcych uczniéw w planowaniu

kariery zawodowej,

12) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji,
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13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informac]i (Internet,
srodki multimedialne itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

14) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratorium odwiaty, centrum informacji | planowania kariery zawodowej, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym urzedem pracy, wojewddzka komendg
OHP, zakiadami doskonalenia zawodowego, organizacjami zrzeszajgcymi
pracodawecéw itp.,

15) stworzenie zbioru informacji zawodowe] w bibliotece szkolne] — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

16) stworzenie zaktadki na stronie internetowe] szkoly z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ueznidw i rodzicéw, biezacych informacji
o rynku pracy, materiatléw poradnikowych dla uczniow i rodzicow, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym),

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan.

10. W przypadku braku doradey zawodowego w szkole lub placdwee, dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizujgcego zadania doradcy.
11. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone 53 nastepujace dziatania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem sciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami, stuigce przygotowaniu ich do wspierania dzieci
w projektowaniu przysziej kariery zawodowej;

4) wizyty w roznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

5) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkéi, dniach kariery;

6) organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych
wydarzen szkolnych, nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien | zainteresowan,;

7) uczestnictwo ucznidw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

8) wspdipraca ze szkotami wyiszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobdw informacji | wiedzy o swiecie zawoddéw | sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzane] z doradztwem
nauczycielom pracujgcym w szkole;

11) badanie loséw absolwentéw szkotly.

12. Podmiotami wspotpracujgcymi ze szkotg przy realizacji doradztwa zawodowego 53:
1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne) w Stargardzie;
2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie ;
3) pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
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5)
6)
7)
8)

pracownicy Miodziezowego Centrum Kariery OHP;

organizatorzy targéw szkét ponadpodstawowych, targéw pracy | edukacii;
przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wplerajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego
(np. pracownicy zakladéw pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy
arganizacji pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

13. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wiasne zasoby stuzjce realizacji doradztwa
zawodowego. 53 to, m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wewnatrzszkelny system doradztwa zawodowego;

zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

szkolny doradca zawodowy;

narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniow;

materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone
w szkolnej bibliotece: filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
materiaty gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni kariery,
projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami swiat zawodow itp.;

zasoby internetowe, w tym zasoby Oérodka Rozwoju Edukacii;

informacje o losach absolwentow;

programy komputerowe;

10) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdziatl 10

Praktyki studenckie

§ 45.

1. Szkota przyjmuje studentéw szkdt wyzszyeh ksztategeych nauczycieli na praktyk
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyisza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakiad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowad bedzie opieke nad
praktykantem.
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Rozdziat 11

Dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji

§46.

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia | organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnoéé wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] | opiekuriczej.

Rozdziat 12

Dziafalnoé¢ innowacyjna szkoty

§ 47.

1. Szkota realizuje dziatalnoéé innowacyjna w ramach dziatan wiasnych oraz we
wspolpraey z Innymi podmiotami.

2. O podjeciu wspéldziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor szkoty. Moze on upowaini¢ innego pracownika
czkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci
innowacyjnej wykonywanej we wspdlpracy z innymi podmiotami.

3. Zakres wspétpracy z innymi podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych
potrzeb szkoly i moze on dotyczyc dziatan o charakterze doraznym i cigglym.

4. Dziatalnoéé innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze
byé realizowana w szkole lub poza szkota.

Rozdziat 13

Szkolny wolontariat

§48.

1. Szkota organizuje dziatania w zakresie wolontariatu.,
2. W ramach dziatalnoéci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sy z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolne] i bezinteresownej pomaocy innym;
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangatowania, otwartosci i wrazliwodcl na
potrzeby innych;
3) udzielaja pomocy kolezeriskiej oraz uczestnicza w obszarze Zycia spofecznego
i srodowiska naturalnego;
4) sa wlgczani do bezinteresownych dziatari na rzecz os6b wymagajacych pomocy,
pracy na rzecz szkoly.
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Rozdziat 14

Religia/etyka

§49.

. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie w formie pisemnego oswiadezenia, nie musi
byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

1) W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgiosi sig
mniej niz 7 uczniéw z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane
w formie zajeé¢ miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych, zaé w przypadku,
gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb,
Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajgc
miedzyszkolnych.

2) W sytuacjach, jak w ust. 1 pkt. 1, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki
do arkusza ocen | na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez
katechete lub nauczyciela etyki, prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyc
w dwdch rodzajach zajec.

Uczniowie, ktérzy nie korzystajq z lekeji religii/etyki objeci sq zajgciami opiekuriczo-
wychowawczymi.

Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii, za wyjatkiem pierwszej
i ostatnie] godziny lekeyjnej przebywaja w éwietlicy lub czytelni szkolnej pod opieka
wychowawcy éwietlicy lub nauczyciela-bibliotekarza. Wychowawca jest zobowigzany
do zgloszenia tych uczniéw u wychowawecy dwietlicy.

W przypadku pierwszej i ostatniej lekcji, za zgoda i wiedza rodzica uczen moze
przebywaé¢ w domu. Taka sytuacje rodzic zobowigzany jest wyrazic na pismie
w sekretariacie szkoly i w tym czasie ponosi on odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
swojego dziecka.

Nauczyciel religii/etyki wehodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

Ocena z religii/fetyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest
do éredniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocjg do nastepnej klasy.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do éredniej ocen wlicza sig
kazdj z ocen.

52



Rozdziat 15

Wychowanie do Zzycia w rodzinie

§ 50.

1. Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIIl organizowane s3 zajgcia edukacyjne ,Wychowanie
do Zycia w rodzinie”,

2. Udzial ucznia w zajeciach , Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy,
a uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyiszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 16

Indywidualne szafki

§51.

Szkota zapewnia uczniom korzystanie 2z indywidualnych szafek stuigcych
przechowywaniu podrecznikéw szkolnyeh, okryé wierzchnich oraz instrumentow.
Szczepdtowe zasady korzystania z szafek okresla Regulamin korzystania z szafek.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§52. STANOWISKA KIEROWNICZE

Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy Dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkole, Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw
oraz organu prowadzacego, Dyrektor szkoly powoluje osobg na stanowisko
wicedyrektora lub na inne stanowisko kierownicze. Zakres obowigzkéw wicedyrektora
opisany zostal w §53 niniejszego Statutu. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych
wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska, okresla
Dyrektor szkoty.

Rozdzial 1
Wicedyrektor

§53. ZAKRES OBOWIAZKOW WICEDYREKTORA

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli.
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wnoB W

14,
15.

16

21.

22.

28,
24,
25.
26,
27.
28,

29.

Nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim.

Nadzér | kontrola stotéwki szkolnej.

Kierowanie Komisjg Stypendialng.

Udostepnianie informacji uczniom, rodzicom | nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom.

Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci.
Prowadzenie Ksiegi Zastepstw | wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa.
Opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania.
Nadzér nad pracami zespolow przedmiotowych.

. Wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych.
. Przygotowywanie projektéw ocen nauczyciell | ocen dorobku zawodowego dla

wskazanych przez Dyrektora nauczycieli.

. Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego.
. Opracowywanie planu lekeji na kaidy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych

modyfikacji po wszelkich zmianach arganizacyjnych.
Bezposiredni nadzér nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczyeielom.
Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas.

. Wstepna kontrola dokumentacji wycieczek.
17.
18,
19,
20.

Opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego.
Organizowanie warunkéw dla prawidiowe] realizacji Konwencji o prawach dziecka.
Petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach.
Zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym.

Wspétdziatanie ze szkotami wyiszymi oraz zaklfadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji.
Nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgoda Dyrektora szkoly | pozytywne] opinii Rady Rodzicdw w zakresie
dziatania programowego.

Opracowywanie na potrzeby Dyrektora | Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu.

Kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania.

Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli | uczniow postanowien statutu.
Dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne i sprzgt.
Przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow.

Przygotowywanie materialéw celem ich publikacji na stronie internetowe] szkoty
oraz systematyecznie kontrolowanie jej zawartosci.
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30.

31.

32.
33,
34.
35.

36,

37
38.

Kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczyciel
uczniom w zakresie zgodnodei z podstawowa programowg | wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania.

Rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty.

Wspalpraca z Radq Rodzicow i Radg Pedagogiczng.

Kontrolowanie pracy pracownikow obstugi.

Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli.
Wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja oraz stuzbami
porzagdkowym w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnienia fadu i porzadku
w szkole i na jej terenie.

Przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosc
Regulaminu pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz.

Wykonywanie polecen Dyrektora szkotly;

Zastepowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnodci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Rozdziat 2

Kierownik sekc]i artystyczne]

§54. ZAKRES OBOWIAZKOW KIEROWNIKA SEKCJI ARTYSTYCZNE)

Kierowanie zespolem nauczycieli przedmiotow artystyeznych,

Sprawowanie kontroli, w tym obserwacja zaje¢, w ramach nadzoru pedagogicznego
nad pracg dydaktyczng nauczycieli wchodzacych w sktad zespolu.

Planowanie pracy sekeji: opracowanie rocznego planu pracy sekcji, nadzér nad jego
realizacja oraz sprawozdawczos¢ w jego zakresie, opracowanie indywidualnego
rozktadu zajec nauczycieli wehodzacych w skfad sekeji.

Sprawowanie kontroli wywigzywania sie z powierzonych nauczycielom obowigzkow,
Kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowsq | Wewngtrzszkolnymi
zasadami oceniania.

Prowadzenie dokumentac]i pracy sekeji.

Organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wehodzacym w skiad sekgji.
Inicjowanie | organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego;

Wspdtpraca z innymi szkotami muzycznymi i instytucjami,

. Promowanie szkoty w Srodowisku lokalnym.
. Zglaszanie wnioskéw dotyczacych zakupu instrumentéw, pomocy dydaktycznych,

wyposazenia sal lekcyjnych oraz strojenia instrumentow.

. Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu

dydaktyczno-wychowawczego.
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13.

14.

15

16.

17.

18.

19,

20,

21.

22.

23.

24.

25,

26.

27.

Otaczanie szczegolng troskg ucznidow najzdolniejszych oraz czuwanie nad wiasciwg
diagnozg ucznidw.

Organizowanie przestuchan szkolnych, egzamindéw wstepnych i promocyjnych:
zgtaszanie kandydatur uczniowskich na przestuchania ogélnopolskie i udziat w nich.
Koordynowanie organizacji warsztatéw i koncertow, czuwanie nad prawidtowym ich
przebiegiem.

Opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego w zakresie
dziatalnosci artystyczne| szkoty.

Petnienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez Dyrektora.
Whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych.
Zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadarh oraz ich doskonaleniu
zawodowym.

Opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogiczne] wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen i decyzji w zakresie swaoich
obowigzkow.

Przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na Fanpage’ u, stronie internetowe;j
szkoly oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci.

Rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami | nauczycielami w zakresie upowainienia
Dyrektora szkoty.

Wspdlipraca z Rada Rodzicdw | Rada Pedagogicznag.

Dbanie o autorytet Rady Pedagogiczne], ochroné praw i godnosci nauczycieli.
Przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp i ppoz.

Zastepowanie dyrektora szkoly podezas jego nieobecnodcel w zakresie delegowanych
uprawnien, za zgodq organu prowadzgcego,

Rozdziat 3

Nauczyciele

§55. ZADANIA NAUCZYCIELI

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza | opiekuriczy oraz odpowiada
za jakodé | wyniki tej pracy oraz bezpleczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.,

8

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatoié o 2ycie, zdrowie | bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytoryczne] | metodyezne] do petne] realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego
udziatu w lekeji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybér odpowiedniego
podrecznikami poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie | wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbafoéé o ksztattowanie w uczniach postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjaini miedzy ludimi réinych narodow, ras
i sSwiatopogladow;

tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych
érodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekeji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatoié o pomoce | sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizyeznyeh oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ueznia, w szczegolnosci rozpoznawanie przyezyn niepowodzen
szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowane] pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian, lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu/zajec
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb oraz moiliwosci psychofizyeznych
| edukacyjnych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleri zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci | miodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach i szkotach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosiciach w uczeniu sie lub inng opinig

poradni psychologiczno-pedagogiczne], w tym poradni specjalistycznej —
na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinil wymienionych w podpunkeie a-c,
ktéry objety Jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole,
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na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwedel psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych moiliwodciach wykonywania
okredlonych éwiczeni na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne | sprawiedliwe ocenianie blezace wiedzy
i umiejetnoécl  ucznidw z zachowaniem wspierajacej | motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w Wewngtrzszkolnych
zasadach oceniania,

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wediug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoscl i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnieh i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ueznidw,
rozpoznanie mozliwosci | potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcy i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych | podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne]j, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia w porozumieniu z Dyrekcjg szkoty, zgodnie z planem
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

20) aktywny udzial w 2yciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoiciach i imprezach
organizowanych przez szkole (obowigzkowo w rozpoczeciu i zakoriczeniu roku
szkolnego, élubowaniu klas pierwszych i pozegnaniu absolwentéw), opieka nad
uczniami skuplonymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowar lub
innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez caly przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekeji o nieobecnoscl w pracy,
punktualne rozpoczynanie i kariczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentac]i pedagogicznej, terminowe dokonywanie
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odpowiednich wpiséw do obowigzujgcych w szkole dziennikéw, arkuszy ocen
i innych dokumentéw, a takie potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem
przeprowadzonych zajec;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow
i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspoliycia spolecznego | dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze,;

26) dokonanie wyboru podregcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania | zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze | opiekuricze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w arkuszu
organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

2) zajecia | czynnosci zwigzane z przygotowaniem sle do zajec, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) inne zadania statutowe szkoly, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekeyjnych lub w dziennikach zajec dziatania zgodnie
z aktualnymi procedurami usprawiedliwiania,

Kazdy nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:
a) realizacje podstawy programowe] w swoim przedmiocie;

b) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzer oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

2) stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikie z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania zaistnienia zagroZenia poarowego,
lub gdy uczefi ulegnie wypadkowi;

c) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub  wyposazenia szkoly,
przydzielonych przez dyrekcje, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
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i zabezpieczenia.

5. Pracanauczyciela podlega ocenie zgodnie z zapisami Ustawy o systemie oswiaty | Karty
Nauczyciela.

6. Nauczyciel ma prawo w szezegolnodci do:

1) poszanowania godnoéci osobistej | godnosel zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania | wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkeji stfuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjy  zadan  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

7. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci naley:

1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoly;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawezej
i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajec zgodnie z tygodniowym rozkladem;

5) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie
technologig informatyczng | wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie
prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wiasnego rozwoju;

7) umotliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pemocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowar! i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktdore s3 odpowiednio dobrane,
zréznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie  wymagari  edukacyjnych,  precyzyjnie ich  okreslenie
i dostosowywanie do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania | promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianéw;

13) zapewnienie peinej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na
ich temat;

15) zapewnlanie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych
i pozalekcyjnych;
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16) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego  funkcjonujcego

w szkole;
17)rozpoznawanie  probleméw  wychowawczych [ psychologiczno-
pedagogicznych uczniéw 1 zgtaszanie ich wychowawey oddziatu,

psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisoéw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami Dyrektora szkoly.

Rozdziat 4

Wychowaweca klasy

§ 56. ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawea;

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci jeden wychowaweca
prowadzi swo]j oddziat przez caty etap edukacyjny:

3. Dyrektor szkoty moze uwzglednic sugestie lub wnioski rodzicow dotyczace powierzania
lub zmiany wychowawstwa wybranemu nauczycielowi, jezeli jest to uzasadnione

dobrem dzieci lub niekompetencjg nauczyciela. Nalezy zachowac nastepujgcy tryb
postepowania:

1) klasowa Rada Rodzicow wystepuje z umotywowanym wnioskiem do dyrektora

szkoty;

2) dyrektor szkoly moze zorganizowaé spotkanie z nauczycielami i rodzicami;

3) ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoly.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze]j nad uczniami,
w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenle warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spofeczeristwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne).

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1)
2)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy iycla zespolowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespot
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uczniowski. Jednoczesnie dbajac o bezpieczeristwo innych ucznidw
wychowawca ma prawo do wykluczenia ucznia z imprezy lub wyjazdu
integracyjnego zgodnie z obowigzujacymi procedurami kar i nagraod;

b) ustala z rodzicami tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

3) wspdtdziata z nauczycielami uczgeymi w jego klasie w celu dostosowania wymagan
do ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce (dotyezy to zardwno ucznidow
szezegblnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami | niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspdtdziatania z rodzicami okazywania im pomoey w dziataniach
wychowawezych wobec dzieci | otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

¢) wigczania ich w sprawy Zycia klasy i szkoly.

5) wspétpracuje z pedagoglem szkolnym | innymi specjalistami $wiadezacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takie zdrowotnych
oraz zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnyeh ucznidw;

6) opracowuje wspdlnie z rodzicami plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

6. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji pracy wychowawczej,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Nauczyciel wychowaweca jest zobowigzany do poinformowania redziedw na pierwszym
zebraniu we wrzesniu o terminach zebran (ze szczegélnym uwzglednieniem zebrania
potrocznego | koricoworocznego) oraz wybranymi ustepami ze Statutu oraz Programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 5

Pedagog

§57. ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

Do zadan pedagoga szkolnego nale?y:

1. Rozpoznawanie wychowawczego Srodowiska szkolnego | pozaszkolnego,
podejmowanie skutecznych dziatah w tym zakresie.

2. Wspdtdziatanie z wychowawcami Swietlicy.
3. Stala opieka nad uczniami niepromewanymi, promowanymi warunkowe,

4. Analiza nieobecnodci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie skutecznych dziatan
i przekazywanie informacji dyrektorowi szkoty.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Wspdipraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
1) czuwania nad terminem badar psychologicznych | pedagogicznych dzieci;

2) informowania Rady Pedagogiczne] na zebraniach plenarnych o sytuacji
opiekuriczo-wychowawczej;

3) inicjowania i wspélorganizowania réznych form pomocy specjalistyezne] dzieciom
przejawiajgcym trudnosci w rozwoju i uczeniu sie.

Poznanie srodowiska rodzinnego uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze
i majgcych trudnosci w nauce.

Rozmowy indywidualne z rodzicami, uczniami | wychowawcami.
Wapdtpraca z wychowawcami klas:

1) pomoc przy opracowaniu rocznego planu pracy wychowawezej;
2) programy profilaktyczne zawierajg tematyke na caty rok szkolny;

3) w zaleznodci od zgloszonych potrzeb organizowanie spotkan i prelekcji dla
ucznidéw, np. spotkanie z: pielegniarka, lekarzem, psychologiem, inspektorem
do spraw nieletnich, itp.;

Dziatalnoié profilaktyczna, ktéra obejmuje dziatania z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej | wskazujace]. Dziatania z zakresu profilaktyki uniwersalnej
sg skierowane do wszystkich uczniow | wychowankéw i majg na celu przeciwdziatanie
inicjacji uzywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych lub  nowych substancji psychoaktywnych poprzez dostarczenie
odpowiedniej informacji oraz wzmacnlanie czynnikéw chronigeych i redukcje
czynnikéw ryzyka.

Przeprowadzenie, w kazdym roku szkelnym, diagnozy w zakresie wystepujgcych
w $rodowisku szkolnym czynnikéw chronigcych orz czynnikéw ryzyka.

Opieka nad uczniami z rodzin zastepczych oraz nad rodzinami zagrozonymi
demoralizacja lub niedostosowaniem spotecznym.

Podejmowanie dziatah majgcych na celu uzyskanie srodkow finansowych
z przeznaczeniem na pomoc dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej, przyznawanie stypendiow.

Wspdipraca z osobami, organizacjami | instytucjami zajmujacymi sig¢ problemami
pomocy specjalistycznej w zakresie opieki i wychowania.

Wspdtuezestniczenie w pracach nad dostosowaniem wymagan edukacyjnych
do mozliwosci ucznia.

Koordynacja dziatah wychowawcéw klas 2z nauczycielami  poszezegélnych
przedmiotow, stwarzaniu warunkéw do rozwoju zdolnosci uczniom szczegolnie
uzdolnionym.
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16.

Pedagog odpowiada jak kazdy nauczyciel przed dyrektorem szkoty i Radq Pedagogiczng
za poziom pracy opiekuriczej i wychowaweze] szkoty.

Rozdziat 6

Logopeda

§ 58. ZADANIA LOGOPEDY

Zadania logopedy obejmuja:

1.

10.
11
12.
13,
14.

Opracowywanie, adaptowanie oraz weryfikowanie narzedzi badawczych (do diagnozy
i terapii stanu oraz zaburzen kemunikacji).

Przeprowadzanie badari logopedycznych z wykorzystaniem roinych narzedzi
badawezych w celu ustalenia stanu mowy i zaburzen komunikacyjnych uczniéw szkoly.
Ocenianie i interpretowanie wynikéw badan oraz formutowanie wskazan.
Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla rodzicow i nauczycieli naszej placowki.
Ustalenie postepowania korekcyjno-terapeutycznego (np. na etapie diagnozy,
prewencjl | terapii logopedycznej).

Prowadzenie pracy profilaktyczne] | terapeutycznej w celu likwidowania lub
zmniejszania zaburzer komunikacyjnych dzieci, mfodziezy | dorostych.

Prowadzenie pracy terapeutyczne] w zakresie czytania i pisania.

Utrzymywanie whasciwych kontaktow z rodzicami dzieci | mtodziezy objetych opieka
logopedyczna, wiladzami oéwiatowymi lub pracodawcami wspdlne poszukiwanie
rozwigzan probleméw wynikajacych z zaburzen komunikacji.

Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej.

Dbanie o bezpieczeristwo dzieci w czasie prowadzonych zajec.

Wspétdziatanie z komérkami opiekuriczymi na terenie placowki.

Dbanie o gabinet, w ktérym prowadzone sg zajgcia.

Branie czynnego udziatu w doskonaleniu zawodowym.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly.

Rozdziat 7

Psycholog

§59. ZADANIA PSYCHOLOGA

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

Diagnozowanie potencjalnych mozliwoscl oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
prowadzenie badan | dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
profilaktycznych, mediacyjnych | interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.
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. Organizowanie | prowadzenie roznych form pomaocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w srodowisku

szkoalnym i pozaszkolnym ucznia poprzez prowadzenie zajeé socjoterapeutycznych
indywidualnych i grupowych.

. Wspieranie wychowaweéw klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow

problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu profilaktyczno-

wychowawczego szkoly.

Udziat w opracowywaniu Programu profilaktyczno-wychowawczego:

a) realizacja zadan przypisanych zespotom, ktérych jest czlonkiem;

b) wspétpraca z nauczycielami, rodzicami, pielegniarky szkolng, organami szkoty
i instytucjami pozaszkolnymi;

c) wspdipraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod | form pomocy udzielanej
uczniom oraz w zakresie specjalistyczne] diagnozy w indywidualnych
przypadkach.

Rozdziat 8

Nauczyciele specjalifci
realizujgcy pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole

§ 60. ZADANIA NAUCZYCIELI SPECJIALISTOW

Badanie | rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.

Prowadzenie zajec terapeutycznych i terapii zachowarn dysfunkeyjnych.

Konsultacje dla nauczycieli i rodzicdbw dzieci objetych opieky terapeutyczng,
udzielanie szezegdlowego Instruktazu w sprawie postepowania z dzieckiem.
Konsultacje | wspieranie wychowawedw klas oraz zespotow wychowawczych i innych
zespotdw problemowo-zadaniowych w dziataniach podejmowanych na rzecz
ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgeymi funkcjonowanie spoteczne.
Minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywanym zakresem obowigzkow.

Rozdziat 9

Nauczyciel bibliotekarz

§61. ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

W zakresie pracy pedagogicznej:
1) obstuga czytelnika poprzez:
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a) udostepnianie zhioréw wypoiyczalni na zewnatrz biblioteki,
b) udostepnianie na miejscu w czytelni dostepnych tam zbioréw,

¢) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych
z nauky szkelna oraz indywidualnymi zainteresowaniami uczniow- poradnictwo

i dobér ksigzek,
d) indywidualna pomoc uczniom w korzystaniu z réznego typu wydawnictw,
e) udzielanie informacji bibliotecznej, bibliograficznej i rzeczowej,

f) przygotowywanie uczniom i nauczycielom materiatéw na okreslony temat,

g) szkolenie | inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

2) rozwijanie kultury czytelniczej, diagnozowanie zainteresowar czytelniczych:

a) rozmowy z czytelnikami nt. ich zainteresowan, potrzeb czytelniczych,
b) rozmowy z czytelnikami nt. przeczytanych ksigzek,
¢) analiza infermacji zwrotnych po zajgciach z uczniami;
3) upowszechnianie czytelnictwa poprzez:
a) infermowanie o nowosciach bibliotecznych,
b) dzienng i okresows statystyke wypozyczeni,
c) propagowanie idei czytelnictwa na gazetce iciennej,

d) organizacje imprez czytelniczych w ramach programu ,Cala Polska

czyta

dzieciom” = wg corocznego harmonogramu zamieszczonego w Planie Pracy

Biblioteki na dany rok szkolny;

4) realizacja zaje¢ o tematyce czytelniczo-medialnej oraz rozwijajacych wrazliwosc

kulturowa | spoteczna (zajecia wychowawcze);
5) inspirowanie do podejmowania obchodéw rocznic historyeznych,
panstwowyeh, kedcielnych oraz wydarzen kulturalnych poprzez:
a) pgazetkiiwystawy tematyczne,

swigt

b) wskazywanie artykutéw w czasopismach, teczek tematycznych oraz ksigzek

z ksiggozbioru podrecznego.
Prace biblioteczno-techniczne
1) w zakresie prac administracyjnych:
a) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,
b) prowadzenie ewidencji wypozyczen zbioréw biblioteki,
c) sprawozdanie z pracy biblioteki,
d) prowadzenie dokumentacji wplywow i ubytkéw,
@) aktualizacja dokumentacji bibliotecznej;
2) gromadzenie i opracowanlie zbioréw, selekcja:

a) uzupetnianie (w miare mozliwodcl finansowych) zbiorow bibliotecznych

poprzez zakup, pozyskiwanie darow,
b) prenumerata czasopism,
c) opracowanie zbioréw- klasyfikowanie i katalogowanie nabytkow,
d) prowadzenie ksiegi inwentarzowej, rejestru ubytkow,
e) prowadzenie ewidencji | akcesji czasopism,
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Al

f) konserwacja zbiorow,

g) porzadkowanie zbioréw na potkach,

h) gromadzenie i aktualizacja publikacji nauczycieli oraz dotyczacych szkoly,

i) doskonalenie  warsztatu  informacyjno-wyszukiwawczego: ~ melioracja
katalogéw, poszerzanie kartotek o nowe hasta,

|) skontrum zbiorow;

3) Podreczniki szkolne - spis, opracowanie, dystrybucja, przechowywanie. Zasady

wypozyczania darmowych podrecznikéw szczegolowo reguluje  aktualny
Regulamin wypozyczania darmowych podrecznikdw oraz materiatéw edukacyjnych
i éwiczeniowych.

Rozdziat 10

Doradca zawodowy

§62. DO ZADAN DORADCY ZAWODOWEGO NALEZY W SZCZEGOLNOSCI:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
Gromadzenie, aktualizacja | udostepnianie informacji edukacyjnyeh | zawodowyeh,
Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia | zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych moenych stron, predyspozyeji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

Keordynowanie dziatalnoéci informaeyjno-doradecze] prowadzonej przez szkofe;
Wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Rozdziat 11

Wychowawca swietlicy

§63. DO ZADAN DORADCY ZAWODOWEGO NALEZY W SZCZEGOLNOSCI:

Kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w éwietlicy oraz

odpowiedzialnosé za jej wyniki.

Opracowywanie planéw pracy $wietlicy.

Organizowanie dziatalnoéci administracyjno-gospodarcze.

Nadzor nad wiasdciwym spozywaniem positkéw przez uczniow w stotéwee szkolnej.

Czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole,

w szczegolnosci:

a) wspoldziatanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez
kulturalnorozrywkowych,

b) organizacja statych imprez o charakterze kulturalnym,

c) zabezpleczenie oprawy plastyeznej imprez szkolnych,

d) zabezpieczenie obstugl fotoreporterskiej imprez szkolnych,
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10.

i o B8
12.
13.
14,
15.
16.
d i

e) organizacja wyjé¢ do kina, teatru i innych imprez pozaszkolnych,
f) wspétdziatanie nauczyciela z organizacjami w przygotowaniu akademii i innych
uroczystosei szkolnych.

Czuwanie nad estetyky éwietlicy szkolnej, dbanie o tad, porzadek i aktualne
dekoracje swietlicy.

Zabezpieczenie dzieciom optymalnych warunkéw do spedzenia wolnego czasu
przed i po lekcjach.

Rozpoznawanie uzdolnien i mocnych stron dziecka przy realizacji zadan
wynikajgcych z planu pracy.

Aktywizowanie ucznidw oraz prowadzenie wczesnej interwencji dla ucznidw
pochodzacych z rodzin niewydelnyeh wychowawczo, opuszczajgeych lekeje,
wykazujacych zachowania agresywne.,

Dbatoéé o wysokie walory artystyczne | wychowawcze wszystkich imprez szkolnych
o charakterze kulturalno-rozrywkowym.

Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy.

Prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi.

Reprezentowanie swietlicy na zewnatrz.

Sporzgdzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy szkolnej.

Dbanie o harmonijne wspétdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy szkolnej.

Zatatwianie innych spraw zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Wychowawea éwietlicy podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty

Rozdziat 12
Pracownicy administracji i obstugi

§ 64.
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownikdéw wymienionych w ust, 1 zatrudnia sie na umowe o prace.
lch podstawowym zadaniem jest zapewnienle sprawnego funkcjonowania szkoly,
jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci
i porzadku,
Pracownicy obstugi oraz administracji sq pracownikami samorzadowymi | podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Do podstawowych obowigzkéw  pracownika samorzadowego  naleiy
w szczegolnoscl:

1) przestrzeganie Konstytucjl Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow

prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne | bezstronne wykonywanie zadar;

4) zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy | poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnoscl | kwalifikacji zawodowych;
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6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwodéci w kontaktach z uczniami, rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi | wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom | osobom fizyeznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zloenie oéwiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

6. Szezepdlowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoly.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany Jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

DZIAL VI
UCZNIOWIE

§ 65.

Uczniowie Ogdlnoksztatcacej Szkoly Muzycznej | stopnia realizuja obowigzek szkolny
w zakresie szkoty podstawowej.

Rozdziai 1

Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznodci szkolnej
§ 66.

1. Cztonkiem spotecznodci szkoty staje sig kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w sposob
okreslony przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sig cztonkostwo spotecznodel
szkalnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami czlowieka | dziecka.

4. Wszysey czlonkowie spofecznoéci szkolnej s réwni wobec prawa bez wzglgdu na
réinice rasy, piei, religi, pogladéw politycznych czy innych  przekonan,
narodowoéci, pochodzenia spolecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek
inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkolnej nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sferg jego zycia prywatnego;
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10.

11.

3) szerzenie nienawiéci lub poegardy, wywetywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznodci szkolne] ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno 2zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

Kazdy, bez wzgledu na swdj wiek | funkeje w szkole, ma obowijzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia | wlasnosci pozostalych

050b;

2) przestrzeganla zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi

ludimi;

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
Zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw | gestow.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funke]i, sity fizycznej

lub psychicznej do naruszania godnosci | praw innego czlowieka.

Wszysey czlonkowie spotecznoéci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne

zgromadzone w szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

Wszyscy uczniowie nasze] szkoly maja obowigzek troszczyc sie o honor szkoty

i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2

Prawa i obowiazki uczniow

§567.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki - zaréwno podczas lekgji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu de konkurséw | olimplad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne
oceny;

6) jawne] | umotywowane] oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie
z Wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania;

7) tyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach | zawedach
zgodnie ze swoimi  mozliwosciami | umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy;
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10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogieznego | zawodowego;

12) kerzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoly podczas zajec lekcyjnych i pozalekeyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnosc samorzadows;

15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawey klasy | nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi | wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich myéli | przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

17) wypoczynku podczas weekenddw, przerw swiatecznych | ferli szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

18) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego | z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki | technologii informacyjnej — po otrzymaniu
decyz|i dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) byé wybieranym | bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w roczne] klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zajec edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosbe rodzicow/prawnych
opiekunow;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznyeh/rocznych - na
miesigc, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen czgstkowych w terminie i w sposéb ustalony
z nauczycielem przedmiotu;

24) Dzlefi Dzlecka - dziefi wolny od zajec dydaktycznych, w ktorym podejmowane sg
dzialania o charakterze opiekuficzo-wychowawczym.

Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zajed¢ szkolnyeh, uczestniczenia
w obowigzkowych | wybranyeh przez siebie zajgciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie  zaleceniom Dyrektora szkoty,
wicedyrektordw, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotiycia spolecznego, w tym:

6) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

7) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

8) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci | wulgarnosci;

9) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
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12.

13,

14,

15.

16.

10) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

11) punktualnego przychoedzenia na lekcje i inne zajecia;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

13) uczestniczenia w imprezach | uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

14) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

15) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosei;

16) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje | kolegdw, wystrzegania sig wszelkich
szkodliwych nafogéw: nie palenia tytoniu, nie picia alkoholu, nie uzywania
drodkdéw odurzajacych;

17) pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate
z przyezyn od nich niezaleznych;

18) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury;

19) posiadania aktualnych wynikéw okresowych badan lekarskich wykonywanych
wg harmonogramu badan.

Uezen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego | z pracy przy komputerze

na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego ma prawo do zwolnienia z zajec

z tego przedmiotu po spefnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizyeznego, informatyki, drugi jezyk obcy, z ktérych uczen ma
by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym oswiadcza,
7e przejmuja odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwesci

uczestniczenia na zajeciach wychowanla fizycznego i z pracy przy komputerze

na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego ma
obowiazek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajgc
s3 one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub

wybranych éwiczer fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego

jezyka obcego, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly.

W ostatnim tygodniu nauki (dotyczy VII klasy i/lub zmiany szkoly) uczen

ma obowigzek rozliczyé sie ze szkoty. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona

karta obiegowa.

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw
o podobnym dziataniu;
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2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych érodkéw o podobnym
dziafaniu.

3) wnosié na teren szkoly przedmiotéw i substancii zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajgc;

5) spozywaé positkéw i napojoéw w czasie zajec dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i diwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7) uiywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych. W sytuacjach
naglych informacje przekazywane sj za poérednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszaé obcych osob do szkoty.

Rozdziat 3

Stréj szkolny
§ 68.

. Szkota zobowiazuje uczniéw do noszenia estetycznego, schludnego i w odpowiednim
stonowanym kolorze stroju uczniowskiego. Stroj nie powinien zwracac szczegolnej
uwagi i wzbudzaé kontrowersji.

Ubranie nie moze zawieraé wulgarnych i obrailiwych nadrukéw = rowniez
w jezykach obeyeh oraz zawlerac niebezpiecznych elementéw.

. Dopuszeza sie wprowadzenie jednolitego stroju dla wszystkich ucznidw w szkole.
Zasady wprowadzenia i obowigzywania jednolitego stroju okreslone zostana
w stosownym regulaminie.

. Stré] na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

Uczen zobowigzany jest nosié na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.
Podczas uroczystoécl z okazji rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji Narodowej, Narodowego $wieta Niepodlegtoéei, Swigta Konstytucji 3 Maja,
obowigzuje ueznidw stréj galowy, tj. biala bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica
w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj galowy obowigzuje takie w przypadku
innych wainych uroczystoici, o ktorych uczniowie i rodzice s3 informowani
odpowiednio wczesniej.
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Rozdziat 4

Zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen

§69.

. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innyeh urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uczeri na odpowiedzialnosé swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunow przynosi
do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;

szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;

w czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych | odtwarzajacych d2wigk | obraz.
Wszystkie urzgdzenia majg byc wytaczone;

w przypadku innych urzadzen elektronicznych pojgcie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich ww. punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu;
telefon lub inne urzadzenie elektroniczne moze byc uzyte podczas zajec, jesli
nauczyciel prowadzacy wyrazi zgode — w zwigzku z realizacjg tematu;

w razie koniecznodci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej
sprawy, uczei ma obowlazek zwrocic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie
na wiaczenie telefonu lub ma mozliwodé skorzystania z telefonu szkelnego
znajdujacego sie w sekretariacie szkoly.

. W przypadku tamania przez ucznia powyzszych zasad:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

nauczyciel lub inny pracownik poleca uczniowi wylaczenie telefenu lub
urzadzenia;

wylaczone urzadzenie przekazuje do depozytu znajdujacego sie u wychowawey
lub do sekretariatu —w przypadku nieobecnosci wychowawey;

o sposobie zabezpieczenia odebranego urzadzenia decyduje osoba przyjmujjca
je do depozytu;

nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,klasowym zeszycie uwag”;

informacja o depozycie (od wychowawecy klasy lub nauczyciela) powinna trafic
do rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

urzadzenie moze odebraé uczen lub rodzic/prawny opiekun. Decyzja w te]
sprawie nalezy do wychowawcy lub w przypadku jego nieobecnoici -
do dyrektora lub wicedyrektora szkoly, w porozumieniu z rodzicem/prawnym
opiekunem ucznia.

odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag | upomnieniem
dyrektora szkoly. W skrajnych sytuacjach uczeri moie otrzymac nagane
dyrektora szkoty.
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Rozdziat 5

Nagrody | kary

§70. NAGRODY

Uczen moze otrzymad nagrody | wyréznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowsq postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnosc i odwage;

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

Ustala sie nastgpujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata wychowawey | opiekuna organizacji uezniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spofecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) wpis do ,Ztotej Ksiegi” — uczniowie klas VIII, ktérzy na swiadectwie szkolnym
na $wiadectwie ukoriczenia szkoly majg ze wszystkich zajec edukacyjnych oceny
nie mniej niz bardzo dobre | wzorowe zachowanie,

Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoly.

Uezer otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem

pionowym i nadrukiem ,z wyréinieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji

otrzymat érednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75

oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie, co najmnie] bardzo dobrg oceng

z przedmiotu pgléwnego i co najmnie] dobre oceny z przedmiotow

ogoélnomuzycznych.

Uczeri otrzymuje stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia artystyczne i/lub

sportowe, zgodnie z regulaminem.

Od przyznanej nagrody moze odwota¢ sig kazdy uczestnik procesu edukacyjnego:

rodzice | uczniowie. Odwotanie skiada sie na pismie, wraz z uzasadnieniem

do sekretariatu szkoly, w terminie 3 dni od powziecia wiadomosci o przyznanych
nagrodach. Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoly w terminie 7 dni od zloZenia
wniosku, po wezeéniejsze] przeprowadzonych konsultacjach z radq rodzicow

i samorzadem uczniowskim.

§ 71. KARY

Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
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2) uwaga nauczyclela zapisana w zeszycie uwag;
3) upemnienie wychowawey z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawecy z wpisem do dziennika | powiadomieniem rodzicow/
prawnych oplekunow;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow,
Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawecy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych oséb.
Od wymierzone] kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o je] uzasadnienie;
2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jJego sprawy;
1) edwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do wizytatora Centrum Edukacji
Artystycznej w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzone] karze.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Rozdziat 1

Ogélne zasady oceniania

§72.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne uczniow w  zakresie zajec  edukacyjnych
ogélnoksztateaeyeh;

2) osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;

3) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sig w ramach oceniania

wewngtrzszkolnego.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosc

w stosunku do:

1) efektéw ksztalcenia okredlonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa artystycznego, wymagan okredlonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogéinego oraz wymagari edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania —w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli uczacych oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ueznia zasad wspotiycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w 5tatucie,

5. QOcenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec

edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie informacji o tym,

co zrobit dobrze, co | jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej uczyc sig;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu uczniéw oraz ich szezegdlnych uzdolnieniach;

6) umotliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych érédrocznyeh i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie Srodroczne)
i roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjgtych
w szkole;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych dla ucznidw:

a) nieklasyfikowanych z powodu niecbecnosci,
b) spefniajacych obowiazek szkolny poza szkola,
c) objetych indywidualnym tokiem nauki;

5) przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych i sprawdzajqcych;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnyeh z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosclach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

8) ustalanie zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznia.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
postawione przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow, nie jest karg ani
nagroda.
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8. Ocenianie ucznia z religli odbywa sig zgodnie z odrebnymi przepisami.
9, W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundw
prawnych);

2) zasada czestotliwodei i rytmicznodel — uczer oceniany jest na biezgco i rytmicznie

3) ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

4) zasada jawnosci kryteriéw — uczen | jego rodzice/prawni opiekunowie znajj
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

5) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada rdinicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnodel | dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

7) zasada otwartoici —wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowq ewaluacje.

§ 73. OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW

1. Kazdy nauczyciel na poezatku roku szkolnego, w terminie do dnia 30 wrzesdnia,

informuje uczniéw oraz ich rodzicéw /prawnych opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnyeh niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowlgzkowych | dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyZsze] niZ przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne] z obowigzkowych | dodatkowych zajgc edukacyjnych, z wyjatkiem
zaje¢ z ktérych odpowiednio roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub koricowego.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyiZszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

3) konsekwencjach otrzymania negatywne] rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych artystycznych.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-2 przekazywane | udostepniane sa:

1) w farmie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan i kensultacji dla rodzicéw z nauczycielem lub
wychowawea w formie ustne] lub wydruku papierowego.

4, Nauczyciele sg zobowigzani indywidualizowaé pracge z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz do
mozliwoscl psychofizycznych ucznia.
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5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry:

1)

2)

3)

4)

5)

§ 74,

posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania = na podstawie
tego orzeczenia;
posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne], w tym poradni
specjalistyczne], o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychelogiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania = na podstawie tej opinii;
nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety
pomocg  psychologiczno-pedagogiczng  na  podstawie  rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwejowych | edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
— Prawo oswiatowe;
posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okredlonych éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego = na podstawie tej
opinii.

Rozdziat 2

Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczeni otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a)

b)

érodroczne = na koniec pierwszego pétrocza | roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

kericowe - s3 to oceny po zakorczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koricowe sg réwnowaine ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub
ustalone s w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku nauczania dane] edukacji oraz na podstawie konkurséw
uprawniajacych do uzyskania oceny celujace]. Ocene korficowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyiszej.
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§75. JAWNOSC OCEN

1. Oceny 53 jawne dla ucznia | jego rodzicéw/opiekundw prawnych.

2. Kaida ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnodci lub wiadomosel ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po Jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali. Moze by¢ réwniez wpisana do zeszytu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne | Inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomoscl | umiejetnosci uczniow przedstawiane sj do wglagdu uczniom
na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekeyjnego. Moze
byé rownie? wpisana do zeszytu ucznia.

4, W przypadku zdalnego nauczania = wskazane prace ucznia podlegajace ocenie
53 przez nauczyciela ocenione wedtug skali przyjete] w Przedmiotowych zasadach
oceniania, a informacje o ocenie wraz z uzasadnieniem (jesli jest konieczne)
przekazuje sie uczniowi i rodzicowi w sposab ustalony do komunikacji.

5. Na prosbe rodzicow, nauczyciel zobowigzany jest udostepni¢ do wglgdu na terenie
szkoly prace pisemne ucznia sprawdzone i ocenione), ktére przechowywane s
w szkole jako dokument osiggnieé ucznia w nauce.,

6. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwosc¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

7. Prace mogq byc wypozyczone przez nauczyciela do domu w celu zaprezentowania
ich rodzicom /prawnym opiekunom. Okazane prace wraz z podpisem rodzica
zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi.

§76. UZASADNIANIE OCEN

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg oceng szkolna.

2. W przypadku watpliwoscl uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem,

Rozdziat 3

Ocenianie w klasach I-1ll = edukacja wezesnoszkolna

§77.

1. Ocenianie w klasach | — [l to proces gromadzenia informacji o postepach
i osiggnieciach ucznia.
2. Srédroczne | roczne oceny klasyfikacyjne s ocenami opisowymi.
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10.
11.

Ocena z religii jest oceng cyfrowa, zgodnie ze skalg oceniania: celujacy, bardzo dabry,

dabry, dostateczny, dopuszczajgcy | niedostateczny.

Srédroczng | roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,

analiz prac ucznia, wypowiedzi.

Ocena opisowa uwzglednia poziom | postepy w opanowaniu przez uczniow

wiadomosci | umiejetnoéci w stosunku do wymagar oraz daje mozliwosc rzetelnej

informacji na temat rezultatow aktywnodci szkolnej ucznia i wskazdwki jak
samodzielnie pokonaé trudnoéci. Nauczyciel, na biezgco Informujac ucznia o tym jak
wykonat zadanie szkolne, podkredla najpierw to, co zostalo zrobione dobrze,

a pozniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu

procesu uczenia sie poprzez roZnicowanie nauczania w  zaleznode

od Indywidualnege rytmu zdobywania wiadomodcei | umiejetnodel wynikajgcego

Z rozwoju ucznia.

Whpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:

1) osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej | przyrodniczej
oraz jezyka obcego, ze szezegdlnym uwzglednieniem: czytania = jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania = jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia
i stuchania oraz wiedzy o Jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci
przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie
oraz zachowar wobec wytwordw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
cztowieka, postawy ciata, sprawnoscl | zdrowia.

Pétroczna ocena opisowa przekazywana jest rodzicom — zgodnie z ustalonym

wzorem — podeczas zebran z rodzicami lub spotkari indywidualnych, oraz zapisana jest
w dzienniku lekcyjnym.

Roczng ocene opisowa wpisuje sie do dziennika lekcyjnego, na swiadectwo szkolne

oraz do arkusza ocen.

Uczen otrzymuje oceny biezace w postaci cyfr w skali 1 = 6. Do ocen w postaci cyfr

moze by¢ dotaczony komentarz stowny lub pisemny.

Szczegotowe zasady oceniania zawarte s w Przedmiotowych zasadach oceniania.

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowaweca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rédroczng oceng opisows

oraz podczas konsultacji.
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Rozdziat 4

Ocenianie w klasach IV-VIIl - edukacja ogélnoksztatcgca
§ 78.

Oceny biezace | oceny klasyfikacyjne érédroczne, roczne w klasach IV = VIII oraz
koricowa w klasie VIl ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) ocena celujgca -6
2) ocena bardzo dobra -5
3) ocena dobra -4
4) ocena dostateczna -3
5) ocena dopuszczajgca =2
6) ocena niedostateczna -1

. Oceny biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel,, bdb., db., dst., dop.,
ndst. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,+" i =", gdzie ,+" oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyisze] kategorii wymagan, ,-" - nitsze] kategorii
wymagan.

Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywnosé, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi.
Sposob przeliczania pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez
Przedmiotowe zasady oceniania. Przyjmuje sig, ze do otrzymania oceny bardzo
dobre] wymagana jest taka sama iloé¢ pluséw, co do otrzymania oceny
niedostatecznej minuséw.

Ustala si¢ nastepujgce ogolne kryteria ocen:

1) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosici znacznie wykraczajace poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomodciami w rozwigzywaniu problemow
tearetycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

c) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania,

d) uczestniczy | odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe),

e) posiada wysoki, ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnodci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagnigcia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
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opanowat petny zakres wiedzy | umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,

sprawnie posfuguje sie zdobytymi wiadoemosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedazi,

sprawnie postuguje sie obowigzujacg w danym przedmiocie terminologia,
precyzyjnodcia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych
i pisemnych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

nie opanowat wiadomosci | umiejetnosci okredlonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto 75%),
poprawnie stosuje wiadomosci,

rozwiazuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych = z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia | prawa ujmowane za pomocqy terminologii
wtasciwe] dla danej dziedziny wiedzy,

wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%),

rozumie tylko najwazniejsze zwiazki | powigzania logiczne miedzy tresciami,
rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o srednim stopniu trudnosci,

posiada przecigtny zaséb slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownosc wypowiedzi;

5) ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia, wiadomosci | umiejetnosci, luZno zestawione, bez rozumienia
zwigzkow i uogdlnien,

stabo rozumie tredci programowe,

podstawowe wiadomosci | procedury odtwarza mechanicznie,

brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie sfownictwo, liczne biedy,
trudnosci w formutowaniu mysli;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a)

nie opanowal wiadomosdci | umiejetnosci okredlonych podstawami
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programowymi, a braki w wiadomodciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci, nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans
uzupelnienia wiedzy | umiejgtnosci.

5. W trakcie roku szkolnego dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli dowolnych
symboll w dokumentacji pedagogiczne]. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach
w dzienniku lekeyjnym jest znany uczniom i rodzicom.

6. W ocenianiu klasyfikacyjnym érédrocznym dopuszcza sig stosowanie zapisu ocen
w formie skrétu: cel., bdb., db., dst., dop., ndst.

7. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrétéw w dzienniku lekeyjnym:
1) np.=uczen nieprzygotowany;
2) bz. - brak zadania.

§79. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW.

1. Ocenie podlegajq wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tresc
catego dziatu (lub duiq czed¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematéw;
4) prace domowe;
5) zadania | éwiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekeji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzl ustne;
B) praca w zespole;
9) zaangatowanie podczas zajec;
10) testy sprawnaosciowe;
11) prace plastyczne i techniczne;
12) wiadomoéci | umiejetnosci muzyczne.
2. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wplyw na ocene okresowa:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktére s3 ednotowywane w dzienniku lekeyjnym,
b) w ciggu jednepo dnia moina przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,
w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;
2) sprawdzian - obejmuje material z kilku lekeji:
a) uczeri ma prawo znaé terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzic nie wigcej niz 2 sprawdziany,
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¢) nie moina przeprowadzaé¢ sprawdziandw w dniu, w ktérym jest
zapowiedziana praca klasowa;
3) kartkéwki — kontroluja opanowanie wiadomosci | umiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji lub pracy domowe], wystawiane oceny majg range oceny
z odpowiedzi, przy ich przeprowadzaniu nie wystepujy ograniczenia
wymienione w punkcie 11 2.
. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomosc opisywanych zagadnien;
3) sposéb prezentacii;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jgzyk;
6) estetyka zapisu.
. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomosc zagadnienia;
2) samodzielnos¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnosc, oryginalnosé ujecia tematu,

. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie | organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie probleméw w sposéb twérezy.

. W okresie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ kaidy nauczyciel edukacji
przedmiotowe] okredla — w zaleinodci od rodzaju prowadzonych zajeé, formy
sprawdzania wiadomosci | umiejetnosci uczniow = mozliwe do realizacji w formie
zdalnej | przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

. Przyjmuje sie nastepujacy ilos¢ ocen w pdtroczu dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum & ocen.

. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punktéw na ocene:

1) ponizej 30% moiliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny

2) 30% - 49% - dopuszczajgcy

3) 50% - 74% — dostateczny

4) 75% - 89% - dobry

5) 90% - 99% — bardzo dobry
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10.

11.

i 448

13.

14,

15,

16.

17.

18.

19.

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majgcych obnizone kryteria oceniania,
nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:

1) ponizej 19% motliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny

2) 20% - 39% — dopuszczajacy

3) 40% - 54% = dostateczny

4) 55% - 70% — dobry

5) 71% - 89% = bardzo dobry

6) 90% - 100% — celujacy

Aktywnosc na lekcji podlega ocenie w skali:

1) ocena dobra -4 —db.,
2) ocena bardzo dobra = 5=hdb.,
3) ocena celujgca -6 —cel,

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych

zajeciach  edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagarn edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych motzliwosci ucznia sg punktem wyjscia

do formutowania wymagar, dlatego ocenia sig przede wszystkim postepy i wkiad

pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki | plastyki nalezy przede

wszystkim braé pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowiqzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania

fizycznego, takie systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny byé bez szezegblnie waznych powodéw

przektadane.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej oraz sprawdzianu obejmujacych

kompleksowa czeéé materiatu. W przypadku nieobecnosci uczern ma obowigzek

napisac ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rGwnoznaczna z wystawieniem oceny

niedostatecznej.

Ucieczka ucznia ze sprawdzianu | kartkéwki traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemne] i réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostateczne).

Uczern ma prawo dokonywa¢ poprawy oceny okreslonej w wymaganiach

edukacyjnych umiejetnosci na zasadach okreslonych w Przedmiotowych zasadach

ocenlania.

Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania

lub w terminie ustalonym przez nauczyciela:

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu —= w przypadku przedmiotéw
odbywajacych sie w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo;

2) z pracy klasowej, sprawdzianu - w przypadku pozostatych przedmiotow.
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20.

21.

22,

23,

24,

25,

26.

&,

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej.

Nauczyciel okreéla w Przedmiotowych zasadach oceniania sposoby poprawiania
ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

Uezeri ma prawo 3 razy byé nieprzygotowany do lekcji w ciggu potrocza bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypadajag minimum
3 pgodziny tygodniowo, 2 razy — przy 2 podzinach, przy 1 godzinie -
1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kaizda lekcjq.
Nauczyciel wpisuje wowczas do zeszytu przedmiotowego ,nieprzygotowany” i date,
oraz odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym. Nieprzygotowanie obejmuje rowniez
brak zadania domowego oraz brak zeszytu z pracg domowa. Nieprzygotowanie nie
awalnia ucznia z aktywnoéci na lekeji. W przypadkach uzasadnionych decyzje
o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji, jak réwniez okres obejmujgey
nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

W przypadku wychowania fizycznego liczbe nieprzygotowan bez uzasadniania
przyczyny okreslajq Przedmiotowe zasady eceniania z tego przedmiotu.

Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych, np. o czas nieobecnosci nauczyciela
oraz w okresach swiat, ferii.

Znak graficzny w postaci ,parafki” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela,
a nie sprawdzania zawartosci merytorycznej.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomoéci i prace klasowe przechowywane
s3 przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione krétkie
sprawdziany — do korca polrocza.

Na 5 dni przed wystawieniem ostatecznych ocen klasyfikacyjnych powinno byc
zakoriczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych sprawdzianow wiadomoscl.

Rozdziat 5

Ocenianie — edukacja muzyczna

§ 80.

1. Ocenianie muzycznych osiggnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomodei | umiejetnosci
w stosunku do wymagar edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
w zakresie edukacji muzycznej.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow systematycznie dokonuja oceny
postepéw edukacyjnych ucznia, porownujgc stopien opanowania przez niego
materiatu do wymagan, okreélonych w zatwierdzonych do uzytku szkolnego
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programach nauczania, wskazuja uczniowi co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
araz jak powinien dalej sig uczyc.

3. Nauczyclele przedmiotu gléwnego dokonuja oceny postgpow ucznia nie rzadziej
niz raz w miesigcu, biorge pod uwagg: stopier realizacji pracy domowej,
zaangazowanie i aktywnoéé na zajeciach, posladany przez ucznia stopien
umiejetnosci wzgledem oczekiwanego na danym poziomie edukacyjnym.

4, Formami sprawdzania praktycznych umiejetnoéci uczniéw z instrumentu gléwnego

53:
1) przestuchania;
2) egzaminy promocyjne i koncowe;
3) audycje;
4) koncerty;
5) konkursy.

5. Nauczyciele przedmiotéw ogélnomuzycznych dokonujg oceny postgpow
edukacyjnych ucznia stosujac wynikajace ze specyfiki nauczanego przedmiotu
formy:

1) sprawdziany diagnostyczne;
2) prace klasowe;

3) sprawdziany;

4) dyktanda;

5) testy;

5) kartkowki;

6) prace domowe;

7) odpowiedzi ustne;

8) aktywnosc na zajeciach.

§81. SKALA | KRYTERIA OCEN Z PRZEDMIOTOW MUZYCZNYCH

1. Oceny bieigce z zaje¢ edukacyjnych artystycznych ustala sie w stopniach wedtug
skali i przypisanej do nich wartosci punktowej:
1) stopien celujgcy = 6 (25 punktow)
2) stopien bardzo dobry —5 (21-24 punktow)
3) stopien dobry = 4 (16-20 punktéw)
4) stopien dostateczny — 3 (13-15 punktow)
5) stopien dopuszczajgcy = 2 (11-12 punktéw)
6) stopien niedostateczny — 1 (0-10 punktow)
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2. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne | roczne oraz korcowe z zajec edukacyjnych
artystycznych ustala sie w stopniach wedlug skali z ust.1.

3. Na éwiadectwie i w arkuszach ocen wpisuje sig oceny wedtug skali z pkt.1, wartosc
punktowq wpisuje sie do oceny z instrumentu gléwnego.
4. Ogdlne kryteria oceny:

1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

posiada wiadomoéci | umiejetnoéci wyrainie wykraczajgce poza material
okreélony w programie nauczania przedmiotu realizowanego przez nauczyciela
w danej klasie,

realizuje zadania techniczno-wykonawcze o wysokim stopniu zaawansowania,
biegle postuguje sie  swoimi  wiadomoiciami i umiejetnosciami,
a w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych proponuje
oryginalne rozwiazania,

samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia przedmiotowe,

aktywnie i twérezo uczestniczy w zajgciach z przedmiotu,

osiaga sukcesy na szkolnych i pozaszkolnych konkursach przedmiotowych
na szczeblu regionalnym i makroregionalnym,

reprezentuje szkote w przestuchaniach | konkursach ogélnopolskich,

aktywnie uczestniczy w koncertach szkolnych oraz reprezentuje szkotg
na koncertach srodowiskowych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)

f)

posiada peten zakres wiadomodci | umiejetnodci z uwzglednieniem zadan
techniczno-wykonawczych oraz repertuarowych, przewidzianych do realizagji
w programie nauczania danej klasy,

sprawnie posfuguje sie swoja wiedza i umiejetnosciami rozwigzujac samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne z zakresu programowego dla danej klasy,
aktywnie i tworczo uczestniczy w zajgciach z przedmiotuy,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze w nowych sytuacjach,

reprezentuje  szkote w  przegladach, przestuchaniach,  konkursach
przedmiotowyeh,

aktywnie uczestniczy w koncertach szkolnych oraz reprezentuje szkolg na
koncertach érodowiskowych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowal najbardziej istotne wiadomoégel | umiejetnosci okreslone w programie
nauczania dla danej klasy, a zaistniate braki i niedociagnigcia nie prognozujj
zadnych trudnoéci w opanowywaniu kolejnych etapow ksztalcenia,
lub w zakresie przedmiotu giéwnego opanowal materiat w nieco szerszym
zakresie niz okreélone minimum programowe oraz poprawnie realizuje zadania

89



b)

c)
d)

techniczno-wykonaweze, a niewielkie niedociggnigcia nie wptywaja znaczaco na
obnizenie ogdlnego poziomu wykonania,

poprawnie wykorzystuje wiedze | umiejetnosci rozwigzujac samodzielnie typowe
zadania teoretyczne | praktyczne,

aktywnie uczestniczy w zajeciach,

bierze udziat w koncertach i popisach szkelnych oraz pozaszkolnych koncertach
srodowiskowych;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejgtnosci
okreélone jako minimum programowe, takie w zakresie repertuaru oraz zadan
techniczno- wykonawczych, a braki i niedociggniecia moga sygnalizowaé klopoty
na kolejnych etapach ksztatcenia,

czesto korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu zadan teoretycznych
i praktycznych o srednim stopniu trudnosci z zakresu programu,

nie przejawia aktywnosci podczas zajgc,

co najmniej dwa razy w roku szkelnym uczestniczy w popisach | koncertach
szkolnych;

5) ocene dopuszczajgcq otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe, przewidziane programem
nauczania dla danej klasy wiadomosci i umiejetnosci, okreslone dla przedmiotu
gléwnego jako minimum programowe w zakresie zadan techniczno-
wychowawczych i repertuaru, jednak niedociggnigcia i braki w jednoznaczny
spos6b nie przekreélaja mozliwosci dalszego przyswajania wiedzy i rozwoju,
zadania o niewielkim stopniu trudnosci rozwigzuje tylko przy pomaocy
nauczyciela,

nie przejawia checi do nadrabiania zalegtosci w nauce,

nie bierze udzialu w popisach i koncertach szkolnych;

&) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci | umiejgtnosci
okreélonych przez nauczyciela w realizowanym programie nauczania dla danej
klasy, w tym zadan techniczno-wykonawczych, a powstate w procesie ksztalcenia
braki uniemozliwiajg dalszy rozwdj i zdobywanie wiedzy,

nie rozwigzuje zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela,

w sposob dezorganizujacy wplywa na przebieg pracy zespotowe],

nie bierze udziatu w koncertach szkolnych | pozaszkolnych.
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Rozdziat 6

ZACHOWANIE
§82. ZASADY OCENY Z ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli | ucznibw dane] klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspdtiycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie bielace | ustalanie érédroczne] oraz roczne] oceny klasyfikacyjne]
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wy#szej niZ przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunoem | nauczycielom informacji
o postepach w zachowaniu sie ucznia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw / prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng | roczng ocene z zachowania ustala wychowawca biorac pod uwage:

1) samoocene ucznia;

2) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) opinig klasy.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej;

3) dbatodé o honor | tradycje szkoty artystycznej:

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbafos€ o bezpieczenstwo | zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole artystycznej i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena Srodroczna i roczna z zachowania w klasach | =111 jest oceng opisows.
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8. Ocene klasyfikacyjng zachowania érédroczng i roczng poczawszy od klasy IV, ustala
sie wedtug nastepujace]j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe - Wz.,
bardzo dobre - bdb.,
dobre ~db.,
poprawne = pop,,
nieodpowiednie —ndp.,
naganne - ng.

9. Punktem wyjécia w szedciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena bardzo dobra
i wzorowa to zachowanie powyZe] kryteribw tej oceny, ocena poprawna,
niecdpowiednia i naganna oznacza zachowanie ponizej tych kryteriow.

10. Kryteria ocen z zachowania:

1)
a)

b)
c)

d)
e)

f)
g

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktary:

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajgl, osigga
najwyzsze oceny na miare swoich mozliwosci i zdolnosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych | pozaszkalnych kotach
zainteresowan,

godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych,

wywlazuje sie bez zastrzeienn z zadanh przydzielonych mu przez szkofg,
wychowawce, organizacje,

nie opuszcza zajec szkolnych bez usprawiedliwienia | nie spéznia sig na lekcje,
zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegdw,

przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze dba o higiene osobisty oraz schludnodé wiasnego wygladu: nosi obuwie
zmienne,

rawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole | poza nig,

nie ulega natogom (nikotyna, alkehel, narkotyki),

reaguje wladciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczerstwu innym;

wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestéw, zwraca sie po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuly
grzecznosclowe,

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych,

w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

zawsze, w miare swoich mozliwodei, udziela pomocy osobom potrzebujgeym,
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,
jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),
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t) zawsze okazuje szacunek nauczyeielom | innym pracownikom szkoty, znajomym,

)
m

n)

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikdw szkoty,
kolegéw, znajomych,
przestrzega wymagan statutu i norm spotecznych,
przejawia troske o mienie szkoly,
pomaga stabszym i mladszym kolegom,
nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegow wobec
innych,
kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,
bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole | poza szkotg,
przestrzega zasad higieny osobistej,
nigdy nie ulega natogom,
bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
nie spdznia sie na zajecia szkolne,
) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,
chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
spefnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wfasnej,
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
inspirowany przez wychowawce badz? kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,
prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
nosi ubiér | obuwie wymagane regulaminem szkoty,
nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych, naruszajgcych godnosc osobisty,
przestrzega przepiséw bezpleczerstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoly,
na wycieczkach i imprezach szkolnych,
dba o higiene osobista i estetyke wygladu,
prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,
nie ulega natogom,
rozumie i stosuje normy spoteczne,

m) szanuje mienie spoleczne,

a)

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoly i klasy,
wykazuje sie wtasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow i pracownikéw szkoly,
nie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
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h)
i)
i)
k)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne,

ma nieusprawiedliwionych maksymalnie 7 godzin lekeyjnych,

sporadyeznie spoznia sie na lekgje,

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sie, Ze jest nleuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu sie nie szanowaé podrecznikéw szkolnych, pomocy naukewych,
sprzetu szkolnego,

zdarza mu sie ubrac niezgodnie z wymaganiami szkoty,

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwyeh, przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego bledu,

zdarza mu sie famad¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

zdarza sig, ze zaniedbuje higiene osobisty,

czasami zapomina obuwia zmiennego,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

poprawnie adnosi sie do nauczyeleli, uczniow i pracownikow szkoly,

urywa zwrotdéw grzecznosciowych,
czasem pomaga kolezankom i kolegom;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgji,
wielokrotnie spdinia sie na lekcje,

opuécit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

czesto nie odrabia zadarh domowych, nie przygotowuje sie do lekeji,

nie nosl obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia,

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

czesto w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczyeiell, pracownikow szkoly
rodzicow, osob starszych,

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy,

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa,

wykazuje lekcewazacq postawe wobee symboli | tradycji szkoly, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole | poza nig,

nie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),

czesto zaniedbuje higiene osobista,

ulega natogom,

ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

lekcewazy ustalone normy spoteczne,
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f)
B)

h)
i)
)
k)

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych - nie przygotowuije sig do
lekeji, nie odrabia zadarh domowych, wagaruje,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalen samorzadu
uczniowskiego,

jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpleczenstwa w szkole i poza nig naraia
zdrowie wtasne i innych,

bardzo czesto zaniedbuje higieng osobist, nie zmienia obuwia,

nagminnie uiywa wulgarnego stownictwa, przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu,

ulega natogom,

celowo niszczy mienie szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem,

swoim zachowaniem w szkole | poza nig obraza honor szkoty | Ojczyzny.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia

w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianych jako udziat i aktywnosc
w zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie sig z zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztatcenia
na odlegtodé, w szczegdlnosci niezaktéeanie zajec prowadzonych online;
dbatoéé o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych | w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatosé o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkofe zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na
odlegtosé;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: przestrzeganie zasad zajec
lekeyjnych ustalonych przez szkote, nieudostgpnianie kodow i haset do lekeji
prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnedcl w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

§ 83.
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1. Kaidy nauczyciel uczgcy ucznia powinien na biezaco informowaé wychowawce
klasy o nieodpowiednim zachowaniu ucznia.

2. W kazdej klasie wychowawca zaktada zeszyt uwag o uczniach, do ktorego wpisuje
sie pozytywne i negatywne spostrzezenia nauczycieli, innych pracownikdw szkoly,
rodzicow.

3. Jeteli uczen uwata, re informacja wpisana do zeszytu uwag jest niezgodna
z jego oceng sytuacji, ma prawo wyjasnic¢ te sprawe, jak najszybciej zgtaszajac
problem wychowawey.

4. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia | jego
rodzicbw/prawnych opiekunéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Uczeri lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosic zastrzeienia
do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byé zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ie roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltosdow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyizszej lub ukoniczenie szkoty.

§84. ZWOLNIENIE UCZNIA Z NIEKTORYCH ZAJEC

1. Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia dyrektor szkoly zwalnia ucznia
z wykonywania okredlonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen, wydane] przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku posiadania takiej opinii uczen jest zobowigzany uczestniczyé
w zajeciach wyehowania fizyeznego. Nauczyciel prowadzaey zajgcia wychowania
fizyeznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku moiliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki, dyrektor
szkoly zwalnia ucznia z realizacji tych zajec¢ na wniosek rodzica, dostarczony wraz
z opinig lekarza. Uczen jest zobowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba ie rodzice/prawni opiekunowie ucznia zfoza oswiadezenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego lub
informatyki (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekeji w planie zajeé).
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3,

4.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji plastyki lub chéru na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia ueznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslonych w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast tej oceny wpisuje sie
Lzwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboky dysleksja rozwojowq,
7 afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym 2z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzica ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej lub na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjainego, albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
2 ktérych wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jgzyka obcego
nowoziytnego.

W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowoiytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
L2wolniony” albo ,zwolniona”.

Rozdziat 7

Klasyfikowanie uczniow

§ 85. KLASYFIKACIA SRODROCZNA

Klasyfikacja srodroczna polega na:
1) okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych
i zachowania ucznia,
2) ustaleniu érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i srodrocznej
oceny z zachowania.
W klasach |-l érédroczna ocena klasyfikacyina z zajeé ogdlnoksztatcacych
i zachowania jest oceng opisowa | uwzglednia poziom | postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomodei | umiejetnosci oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ueznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki ustalana jest wediug skali ocen

od 1 do 6.

. Srodroczna ocena z przedmiotéw artystycznych wystawiana jest w stopniach,

wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy -6 (25 punktow)

2) stopien bardzo dobry -5  (21-24 punktow)
3) stoplen dobry -4  (16-20 punktéw)
4) stopien dostateczny —3  (13-15 punktow)

5) stoplen dopuszczajagey -2 (11-12 punktow)
6) stopien niedostateczny -1 (0-10 punktéw)
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Klasyfikacje érédroczng przeprowadza sig raz w roku w terminie do konca stycznia,
a jezeli ferie zimowe rozpoczynaja sie w styczniu, to do ostatniego piatku przed
feriami.

Jezeli w wyniku klasyfikacji érodrocznej stwierdzono, e poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

Na miesigc przed planowanym érodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] nauczyciele wystawiajg przewidywane $rodroczne oceny z zajec
edukacyjnych i zachowania.

Przewidywana érédroczna ocena moze ulec zmianie | uczen ostatecznie moze zostac
sklasyfikowany na ocene wy2sza lub nizszg od przewidywanej.

Na 3 dni przed planowanym srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] nauczyciele wystawiajg ostateczne érddroczne oceny z zajgt
edukacyjnych i zachowania.

§ 86. KLASYFIKACJA ROCZNA

. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
2) ustaleniu oceny roczne] z zaje¢ edukacyjnych | zachowania.

2. W klasach |-lll ustalana jest:

1) jedna roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgeych;

2) jedna roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajgc edukacyjnych
ogolnoksztalcgeych.

3, Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych artystycznych ustalane s3
wediug skali zawartej w Dziale VI| Rozdzial 8 § 85 ust.4. niniejszego Statutu.
Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki jest ustalana wedtug skali ocen 1-6.

5. Uczen ogdlnoksztalcace] szkoly muzycznej | stopnia otrzymuje roczng oceng
klasyfikacyjng z przedmiotu gléwnego w trybie egzaminu promocyjnego
z wyjatkiem ucznia klasy | VIIL.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec edukacynych;
2) promocje do klasy programowo wyiszej lub ukoriczenia szkoly.

8. Na miesigc przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagopicznej nauczyciele wystawiajg przewidywane roczne oceny z zajgc
edukacyjnych | zachowania.

9. Przewidywana roczna ocena moie ulec zmianie i uczeri ostatecznie moze zostac
sklasyfikowany na oceng wyiszg lub nizszg od przewidywanej.
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10.Na 3 dni przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne] nauczyciele wystawiajg ostateczne roczne oceny z Zzajge
edukacyjnych i zachowania.

§87. KLASYFIKACIA KONCOWA

1. Klasyfikacje koricowy dokonuje sig w klasie programowo najwyiszej.

2. Na klasyfikacje koricowg skladajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyiszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakoriczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

3. 7 przedmiotu gléwnego uczeni otrzymuje koricowq ocene klasyfikacyjng w trybie
egzaminu koncowego.

§ 88.

1,

Uezeri moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia érédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne] z powodu nieobecnodei ueznia na tych zajgciach, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory prowadzona jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczeri nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoici moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgodq rady pedagogicznej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji érodrocznej i rocznej dokonuje sig
z uwzglednieniem ustaleri zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Laureaci konkursu dla uczniéw szkét artystycznych, ktérych organizatorem
jest minister wiaéciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
lub Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuja odpowiednio z danych zajec
artystyeznych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna. W przypadku
zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.
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7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim  lub

ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, a takie laureat konkursu dla uczniow szkot artystycznych,
ktérego organizatorem jest minister wihasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego najwyisza pozytywnaq roczng
lub koricowq ocene klasyfikacyjna.

Rozdziat 8
Egzaminy

§89. EGZAMIN PROMOCYINY | KONCOWY

&L

Egzamin promocyjny jest obowiazkowy dla uczniéw szkoly z wyjatkiem uczniow
klasy | araz VIII.

Egzamin koricowy jest obowigzkowy dla uczniéw klasy programowo najwyzszej.
Egzamin promocyjny lub korficowy ma na celu sprawdzenie wiedzy i umiejgtnodcei
ucznia w zakresie tych zajeé, z ktérych jest przeprowadzany.

4. Terminy egzaminow promocyjnych lub koicowych wyznacza dyrektor szkoty.

Egzamin promocyjny | koricowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej
inne stanowisko kierownicze = jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzjcy z uczniem dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

6. Egzamin promocyjny i koricowy przeprowadza si¢ w formie praktycznej.
7. Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie w stopniach wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy = 25 punktéow

stopien bardzo dobry —od 21 do 24punktow
stopien dobry - od 16 do 20 punktow
stopiefi dostateczny —od 13 do 15 punktow
stopien dopuszczajacy —od 11 do 12 punktow

stopien niedostateczny = 0 do 10 punktow,

§90. SPOSOB WYSTAWIANIA OCENY Z EGZAMINU PROMOCYINEGO LUB
KONCOWEGO

1. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego lub kofncowego uwzglegdnia sig:

1) jakosé wykonania artystycznego;
2) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

2. Po wystuchaniu prezentacji ucznia, nauczyciel przedmiotu glownego proponuje

uzasadnia cztonkom komisji swojj oceng.
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3. Kaizdazoséb wehodzacych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac punkty wedlug
skali o ktérej mowa w Dziale VIl Rozdziat 7 § 85 ust. niniejszego Statutu.

4. Liczbe punktéw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sig jako Srednig
arytmetyczna punktéw przyznanych przez peszczegéine osoby wehodzace w skiad
komisji | zaokragla do petnych punktow.

5. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego/koricowego sporzadza sig protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzaeych w skiad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie | nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany przez ucznia;

6) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub koricowg oceng
klasyfikacyjng wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez ueznia z egzaminu.
Protokdt, o ktérym mowa w ust. 5, podpisujg osoby wehodzace w sktad komisji.

7. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ocene z egzaminu promocyjnego/koncowego nauczyciel przedmiotu gléwnego
przekazuje uczniowi w indywidualnej rozmowie, po zakoriczeniu egzaminu.
Nauczyciel ustnie uzasadnia otrzymang przez ucznia oceng. Nauczyciel nie podaje
punktacji wystawionych przez poszczegdlnych cztonkow komisji egzaminacyjnej.

9. Ueczei, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
promocyjnego/koricowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly do korica danego
roku szkolnego.

10. Ocena ustalona przez komisje egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego/
koricowego jest ostateczna | nie moze byé zmieniona z zastrzezeniem wynikajacym
z Art. 44 zla ust.1 ustawy o systemie oSwiaty.

11. W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia
z egzaminu promocyjnego. Klasyfikacyjng oceng roczng ustala w tym przypadku
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne artystyczne.

12, Laureaci konkursu dla ucznidw szkdt artystycznych, ktérych organizatorem jest
minister whaéciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub
Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuja odpowiednio z danych zajec
artystycznych najwyiszq pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna. W przypadku
zajec edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

§91. EGZAMIN KLASYFIKACYINY

1. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej.
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10.
1l
12,
13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sig

w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektor

szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, informatyki, zajec komputerowych

i wychowania fizycznego oraz plastyki ma przede wszystkim forme praktyczng.

W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z zajeé¢ edukacyjnych artystycznych,

2 ktéryeh ocene ustala sie w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego stosuje

sie odpowiednio przepisy z paragraf 88.

Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sig

egzaminu  klasyfikacyjnego z plastyki, techniki, wychowania fizycznego

i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawezych.

Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem | jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujaey w szkole stanowisko kierownicze = jako
przewodniczgcy komisji

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajgc edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokét podpisuja osoby wehodzace w sktad komisji.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego ucznia

jest im udostepniana do wgladu.

Uezen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego, mote przystapic do niego w terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pozniej niz na dzieri przed dniem zakonczenia rocznych zajed

dydaktyczno-wychowawezych.

Ocena ustalona z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§92. EGZAMIN POPRAWKOWY

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcacych przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej.
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10.
11.

L2,

10.
11.
12.

Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana
w trybie egzaminu promocyjnego lub koricowego.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie
w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Formeg egzaminu
poprawkowego ustala dyrektor szkoly.

Egzamin poprawkowy z zajec techniki, informatyki, zajg¢  komputerowych
i wychowania fizycznego oraz plastyki ma przede wszystkim forme praktyczna.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoriczenia

rocznych zajeé dydaktyezno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sig nie poiniej niz w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Uczer, ktéry z przyezyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moie przystapic do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie péiniej do korica wrzesnia,

Uczeni, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

Programowo wyzsze).

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciagu cyklu ksztatcenia promowac do klasy programowo wyiszej ucznia, ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ogdlnoksztatcacych, pod warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie

Programowo wyiszej.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sklad wchodza:

1) dyrektor szkoly artystycznej lub nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzqcy z uczniem dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajgc edukacyjnych.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sig protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zacdania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Protokét podpisuja osoby wechodzace w sktad komisji.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.

Protokdét stanowl zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego ucznia jest

im udostepniana do wgladu.
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§93. ZASADY UZYSKIWANIA WYZSZEJ ROCZNEJ KLASYFIKACYINEJ OCENY

Z ZAJEC EDUKACYJNYCH LUB ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

1.

10.

Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z zaopiniowang przez
wychowawee pisemng prosba o umotliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
ocena roczna z jednego lub dwéch zajec edukacyjnych oraz zachowania, najp6znie]
na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne.
Dyrektor szkoly po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje umiejetnoéci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami
na dang ocene, o ktéra ubiega sie uczen, okredlonymi w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych prze nauczyciela danegoe przedmiotu.
Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, a w przypadku jgzykow obcych
takze ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ plastycznych
lub wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zajec praktycznych,
Sprawdzian wiadomosci | umiejgtnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych
przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme
sprawdzianu ustala dyrektor szkoly.
Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja w skiad ktérej wchodza dyrektor,
nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sig o zmiang oceny oraz nauczyciel
tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawione] oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.
7 prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.
Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o odpowiedziach
ustnych i wykonywanych zajec praktycznych.
Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodzg:

1) dyrektor szkoty;

2) wychowaweca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu szkolnego.

§94. TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO OCENY USTALONEJ NIEZGODNIE

Z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI

1.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
se roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.
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11.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie péiniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych

lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej aceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajec edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania = ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktére] mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ niisza

od ustalone] wezedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywne] rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktdra moze byé zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia z opolnoksztalcgeych zajec

edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia z zajec¢ edukacyjnych artystycznych

przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme

sprawdzianu ustala dyrektor szkoty.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajeé technicznych, informatyki,

zajed komputerowych | wychowania fizycznego oraz plastyki ma przede wszystkim

forme praktyczng.

Sprawdzian wiadomosdci | umiejetnoscl ucznia przeprowadza sie nie poiniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami.
10.

Sprawdzian przeprowadza komisja w skfadzie:

1) dyrektor szkoly = jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia;

3) wychowawca klasy;

4) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie.

Ze sprawdzianu sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wechodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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12. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
4) pedagog, jeteli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
13. Komisja, o ktérej mowa ust. 12, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
14. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
15. Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokét zawierajacy w szezegélnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wehodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji.
17. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 9

Promowanie i ukonczenie szkoty

§95. PROMOWANIE UCZNIA

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym artystycznych,
z zastrzezeniem pkt 2, otrzymal co najmnie] dopuszczajgce roczne oceny
klasyfikacyjne;

2) otrzymat co najmniej dostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z:

a) przedmiotu ptéwnego,
b) ksztatcenia stuchu.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust, 1, zostaje skreslony z listy
uczniéw i podlega przeniesieniu do szkoly rejonowe], chyba, ze na wniosek
rodzicdw ucznia rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy. Klase
maozna powtarzac tylko raz w cyklu nauczania.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej
z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat:

1) z obowiazkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75;

2) co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu giéwnego;
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3) co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych;
4) co najmnie] bardzo dobrg oceng zachowania.
4. Do éredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3. pkt. 1, wlicza sig rowniez oceny
klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub/i etyki.

§96. UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) wwyniku klasyfikacji koricowe] otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne zgodnie z § 94 ust.1;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Laureat | finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o  zasiegu  wojewodzkim  lub  ponadwojewodzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
dsmoklasisty, 53 zwolnieni z egzaminu dsmoklasisty z tego przedmiotu.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze za zgoda
rady pedagogicznej powtarzaé ostatnig klase i przystapic do egzaminu
osmoklasisty.

4. Uzyskanie przez ucznia w wyniku klasyfikacji w klasie, ktérej zakres nauczania
odpowiada ostatniej klasie szkoly podstawowej, ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych pozytywnych ocen klasyfikacyjnych jest
réwnowaine z ukoriczeniem szkoty podstawowe;.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowe], na ktorg skiadajg sig roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyiszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat srednig ocen co najmniej
4,75, co najmniej bardzo dobrg oceng z instrumentu gléwnego, co najmniej dobre
oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz
co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, konczy szkotg z wyréznieniem.

6. Uezniowl, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religig lub etykg,
do éredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sig takie koricowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 97. POWTARZANIE KLASY

1. Na wniosek rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy
przez ucznia, ktéry nie uzyskat promocji do klasy programowo wyiszej.

2. Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pismie nie pdZniej niz na 7 dni przed
dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pézniej niz w dniu zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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4. Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje na pismie rodzicow o wyrazeniu przez radg

pedagogiczna zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo o niewyrazeniu takiej
zgody wraz z podaniem przyczyny.

5. W ciggu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzaé dang klasg tylko jeden raz.

10.
11.

12.

DZIAL VIl
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W SZKOLE

§98. WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

W celu zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologil spotecznej w obiekeie szkolnym, nadzor nad tym,
kto wehodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyiurujacy
nauczyciele,

Wszysey uczniowie majy obowiazek dostosowania sie do poleceit nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugl szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatnl, podczas przerw migdzylekeyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajec na terenie szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyeciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kaidym
wypadku, majacym miejsce podczas zajgc.

Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly, petng odpowiedzialnoéé za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia
informatyki, fizyki, chemii i inne, oplekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenle zajec, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkotfa na state wspdtpracuje z policjy i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzegaé godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolnié z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzieri | godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnoici nauczyciela, mozna odwolac pierwsze lekeje,
a z ostatnich = zwelni¢ uczniéw do domu,
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13.

14,

15.

16.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny
pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.
O wypadku zaistnialym na terenie szkoly dyrektor powiadamia rodziedw/prawnych
opiekundw ucznia oraz — w razie potrzeby — pogotowie ratunkowe i organ
prowadzacy szkote.

O wypadku émiertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany Jest prokurator
i wizytator Centrum Edukacji Artystycznej, a o wypadku w wyniku zatrucia =
panstwowy inspektor sanitarny.

§ 99, PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA

W przypadku uzyskania informacji, e uczerh ktéry, nie ukoriczyt 18 lat, uzywa

alkoholu lub innych srodkdow w celu wprowadzenia sig w stan odurzenia, uprawia

nierzad, bad# przejawia inne zachowania fwiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podjac nastepujace kroki:

1) przekazac uzyskang informacje wychowawecy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora
szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia
i przekazuje im uzyskangy informacje; przeprowadza rozmowg 2 rodzicami
oraz z uczniem — w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktyczne] moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jeteli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie do szkoly, a nadal
z wiarygodnych Zrodel naplywajy informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powladamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub palicje (specjaliste ds. nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej érodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), aich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatéw, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyl 17 lat,

przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,

zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic o tym
prokuratora lub poligje.
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3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujgce kroki:
1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2)

3)

4)

5)

6)

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpleczeristwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trze2woécl lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych,
ktorych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly.
Gdy rodzice/opiekunowie odmdwiy odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w szkole czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje w porozumieniu z dyrektorem
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia;

dyrektor szkoly zawladamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wplywem alkoholu odmawiajg przyjécia do szkoly, a jest on
agresywny, bad? swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb, W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci,
policia ma mozliwoéé przewlezienia ucznia do izby wytrzeiwien, albo do
policyjnych pomieszczenn dla oséb zatrzymanych, na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
sie rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jedli uczen nie ukoriczyt 18 lat;
jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen przed ukoficzeniem 18 lat
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty,
to dyrektor szkoly ma obowigzek powiademienia o tym policji (specjalisty ds.
nfeletnich) lub sadu rodzinnego.

4. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancjg przypominajgcy
wygladem narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:

1)

2)
3)

nauczyciel, zachowujac srodki ostroinodci, zabezplecza substancje przed
dostepem do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszezeniem
do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest motliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja naleiy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoly, ktdry wzywa policjg;

po przyjeidzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczegdlow zdarzenia,

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, e uczer posiada przy sobie substancjg
przypominajacg narkotyk, powinien podjac nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnoéci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.)
ma prawo zadaé, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartosc
torby szkolne] oraz kieszeni (we wiasnej odziety), ewentualnie innych
przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
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substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona
wylqcznie dla policji;

2) o swolch spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia | wzywa ich do natychmiastowego
stawiennictwa w szkole;

3) w przypadku, gdy uczer, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartoscl teczki, dyrektor szkoly
wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez | przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancjg i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jeteli uczen odda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowiazany jest bezzwlocznie przekazac j3 do jednostki
policji. Wezeéniej prébuje ustalié, w jaki sposéb i od kogo, uczeri nabyt
substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac moiliwie
doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami,

& 100. PODSTAWOWE ZASADY PRZESTRZEGANIA BEZPIECZENSTWA
UCZNIOW.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele | pracownicy szkoly s3 odpowiedzialni za
bezpieczeristwo | zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec
organizowanych poza szkofs.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kaidej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spéZnienia, ucieczki z lekji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowiazanych do przebywania
w swietlicy | egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
uéwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkéw bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone s
zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc lub zglosic dyrektorowi szkoly);
reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ueznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly;
niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia uczniéw;

w razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawladomic i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek
nalezy odnotowaé w zeszycie wypadkdw, znajdujgcym sie w sekretariacie
szkoty);
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10.

9) jeieli stan zagroZenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec — niezwtocznie sig
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
szkoty.

Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosdci pokdj nauczyclelski, pokd] nauczycieli

wychowania fizyeznego, swietlice oraz sekretariat, wyposaza sig w apteczk

zaopatrzone w s$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje

o zasadach udzielania tej pomocy.

Wszysey nauczyclele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej

pomocy.

Udziat ueznidw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mied miejsce

po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia,

sprzet i $rodki ochrony indywidualne] oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru

i bezpiecznych warunkéw pracy.

§101. PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA NA WYCIECZKACH

Przy organizacji zajeé, imprez | wycieczek poza terenem szkoly, liczbe opiekunéw
oraz spostb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb
powlerzonych oplece szkoly, a takie specyfike zajec¢, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich bedq sie one odbywat.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez i wycieczek.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy je] uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz pe przybyeiu
do punktu docelowego.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, dniezycy i gotoledzi.
Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, je] uczestnikéw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

Osoby pozostajace pod opieky szkoly moga pltywaé oraz kapac sig tylko w obregbie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajgcych warunki bezpieczenstwa
osob przebywajacych w gorach, plywajacych, kapiacych sie | uprawiajacych sporty
wodne.

Nauka ptywania moie odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

Uczacym sie ptywad | kapigcym sie zapewnia sie staly nadzér ratownika lub
ratownikéw i ustawiczny nadzér opiekuna lub oplekunéw ze strony szkoty.

Kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sig w sprzet
ratunkowy,

Ze sprzetu plywajacego korzystajy jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.
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11.
12.

13.

14.

15

16,

17.

18.

19.

20.

21,

Niedopuszczalne jest uzywanie fodzi i kajakow podczas silnych wiatréw.

Niedopuszczalne jest urzadzanie élizgawek | lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach

i innych zbiornikach wodnych.

Przed przystapieniem do strzelania z bronl sportowe] ucznidéw zaznajamia sie

z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig.

Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opieky szkoly lub

placowki sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzad zagroienie dla zdrowia lub Zycia,

w tym dysku, kuli, miota, oszczepu, fuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej = jezeli

szkota nie ma moiliwoéci zapewnienia warunkdw bezpiecznego korzystania z tego

sprzetu,

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze byc tylko nauczyciel szkoty,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie

przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna byc zorganizowana wedtug odrebnych

przepisow:

1) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjeidia poza miasto | korzysta
z publicznych Srodkéw lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczyc 15 osob.

Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac zgode

rodzicow lub opiekundw prawnych ucznidow na pismie.,

Wszystkie wycieczki | imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki

przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub — w uzgodnieniu z dyrektorem

szkoly — inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca

uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki

kwalifikowane], organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zadwiadezenie

o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych,

Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy

zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu dla kierownikow obozow. Opiekunem grupy zas

moze byé kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

Organizator zajec z klasg (grupa) poza szkoty wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsé,

§102.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego,
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem | zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow

szkoly oraz uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekundw poprzez umieszczenie ich
na stronie internetowej szkoty.
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DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§103. WAZNE UROCZYSTOSCI SZKOLNE

1. Slubowanie uczniéw klasy pierwszej.
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie podczas uroczystego koncertu
lub apelu. Tuz po S$lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistéw nastgpuje
pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoly na lewe ramie kaidego pierwszoklasisty
ktadzie smyczek | méwi: , Pasuje Cie na ucznia Ogélnoksztafcgee) Szkoly Muzyczne|
| stopnia w Stargardzie”
2. Poizegnanie absolwentow.
Na uroczystym apelu lub koncercie konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg
Slubowanie, Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznosc. Absolwenci trzymajq uniesiong
do géry prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku godta panstwowego
i powtarzajg stowa przysiegi.
Rota slubowania absolwentow:
My, Absolwenci Ogdinoksztafcgcej Szkoly Muzycznej | stopnia w Stargardzie, Tobie,
Szkofo, slubujemy: wiernie strzec Twege honoru, dalszq pracq i naukg rozstawiac
Twoje imie, z godnosciq nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Ogélnoksztafcgeej
Szkoly Muzycznej | stopnia w Stargardzie, zdobytq wiedze, umiefjetnosci i sprawnosci
jak najlepiej wykorzystaé w dalszym swoim Zyciu, zawsze pracowac sumiennie
i uczciwie, czynnie wspdiuczestniczyd w 2yciu naszego kraju”
-SLUBUJEMY
3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: swigta paristwowe,
Dziern Flagi Rzeczypospolitej Polskiej | Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),
Dzieri Edukacji Narodowej (14 paidziernika), Narodowe Swieto Niepodlegiosci
(11 listopada).
4. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych.
1) Na komende prowadzacego uroczystosé: ,Bacznosc” wszyscy uczestnicy
przyjmuja postawe zasadnicza i zachowujg ja do komendy ,Spoczni]!”;
2) ,Do hymnu” - w postawie zasadnicze| odépiewuje sig 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
3) ,Do élubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakoriczenia komendg ,Spocznij”.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 104.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreilajace dziatalno$é organdw szkoly, jak tez wynikajgce z celow
i zadan, nie mogq by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty i ustawy — Prawo
osSwiatowe, oraz rozporzgdzeniami Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujjcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
6. Rada pedagogiczna uchwala zmiany | nowelizacje do statutu szkoty.
7. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania dorainych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.

DYREKTOR

ZESPORU SZKOL W STARGARDZIE
a-} B’L@.{.&-L-{. 4&-”
mgr-mMonika Kuis
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